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未来を担う子どもたちに夢と希望を！ ＜本日の内容＞

1. 教育の「いま」

2. 教員免許状のこと

3. さまざまな勤務形態

4. 待遇（給与、休暇等）

5. 講師登録のこと

6. 学校で働くということ

～終了後～ 個別相談会

子どもたちのために、力を貸してください！

本日の内容

１

教育の「いま」

山形県の教育

第６次山形県教育振興計画

【基本目標】
「人間力に満ちあふれ、
山形の未来をひらく人づくり」

【目指す人間像】
「いのち」をつなぐ人
学びを生かす人
地域をつくる人

１ 教育の「いま」
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○教育やまがた「さんさん」プラン （小中学校）

少人数学級（原則として最大３３人/1学級）のメリットを生かしたきめ細やかな指導

の充実により、個の能力を最大限に伸ばし、「わかる授業」「いじめや不登

校のない楽しい学校」を目指す

山形県の教育

（比較） 国の基準（令和5年度）

• 小学校１～４年生 …… 最大35人/1学級

• 小学校５～６年生 …… 最大40人/1学級

• 中学校 …… 最大40人/１学級

• 高等学校 …… 40人/1学級

１ 教育の「いま」

○育成を目指す資質・能力 ＜3つの柱＞

• 生きて働く知識・技能の習得

• 未知の状況にも対応できる思考力・判断力・表現力等の育成

• 学びを人生や社会に生かそうとする学びに向かう力・人間性等の涵養

いまの教育（キーワード）

• 社会に開かれた教育課程

• カリキュラム・マネジメント

• 主体的・対話的で深い学び

• 個別最適な学び と 協働的な学び

• GIGAスクール構想（１人１台タブレット） など

１ 教育の「いま」

＜問題行動等調査より＞

○いじめの発生件数が過去最多

• 児童生徒の心のケアなどの丁寧な対応

→いじめを訴えやすい環境

• コロナ禍の制限等によるストレスも一因

○対応

• 年2回以上の「いじめ発見アンケート」

→全ての児童生徒と面談を行い、早期発見・早期解消

生徒指導

１ 教育の「いま」

＜問題行動等調査より＞

○不登校児童生徒数は増加傾向

• 体調不良をきっかけに登校しない児童生徒が増加

• 行事や予定の変更の増加により、生活リズムがつかみにくい状況

○対応

• スクールカウンセラー等の配置、教育相談体制づくり

• 居場所づくり、絆づくりを進める

生徒指導

１ 教育の「いま」
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R4年度 月平均の時間外在校等時間

学校の働き方改革

小学校 中学校 特別支援学校 高等学校

3５時間３２分 4５時間２９分 2２時間０８分 4０時間４７分

①教材研究・授業準備

②校務分掌

③その他

①校務分掌

②部活動

③教材研究・授業準備

①教材研究・授業準備

②校務分掌

③その他

①校務分掌

②部活動

③教材研究・授業準備

１ 教育の「いま」
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１ 教育の「いま」

学校の働き方改革

学校の働き方改革

１ 教育の「いま」

○各種外部人材の活用
• 教員業務支援員（スクール・サポート・スタッフ）
• 校務補助員
• 部活動指導員
• スクールカウンセラー
• SSW（スクールソーシャルワーカー） など

○ICT活用などによる業務効率化
• 校務支援システム
• デジタル採点
• 保護者等への連絡 など

○教員の事務負担軽減

○勤務時間に対する意識の啓発 など

学校の働き方改革

１ 教育の「いま」
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山形県における部活動の在り方に関する方針（抜粋）

（運動部：平成３０年１２月、文化部：令和元年７月策定）

部活動ガイドライン

休養日 平日１日以上、土曜日及び日曜日（週休日）１日以上

活動時間 平日２時間程度、週休日等３時間程度

長期休業中の

休養日

ある程度長期の休養期間を設ける

（連続した休養日の設定）

１ 教育の「いま」

２

教員免許状の
こと

• 所有する免許状の校種・教科でのみ、教員として勤務できる

（例） 中学校一種（理科） と 高等学校一種（理科） を所有

→ 勤務できるのは中学校 又は 高等学校の理科

→ 小学校は担当教科については可能（専科）

→ 特別支援学校は……

免許状と校種の関係

正式採用

→当該学部・教科の免許に加えて、

特支免許が必須

臨時的任用

（常勤講師・非常勤講師）

→特支免許がなくても可（要相談）

２ 教員免許状のこと

令和４年7月１日 → 教員免許更新制の廃止

（改正教育職員免許法）

所有する免許状は有効？？

所有する免許状が「いつ授与されたものか」によって、取扱い

が異なります

教員免許更新制の廃止

２ 教員免許状のこと
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持っている免許状は、「いつ」 授与されたものですか？

① 平成21年3月31日以前に授与された免許状を持っている

② 平成21年4月1日～令和4年6月30日の間に授与された

免許状のみを持っている

③ 令和4年7月1日以降に授与された免許状のみを持っている

免許状の取扱い

２ 教員免許状のこと

→ 有効

→ 有効

→ 要確認

② 平成21年4月1日～令和4年6月30日の間に授与された

免許状のみを持っている

（免許状に「有効期間」の記載がある）

最も遅くに取得した免許状の左側に記載された「有効期間の満

了の日」が……

A)令和4（平成34）年３月31日まで

B)令和５（平成35）年３月３１日以降 取扱いが変わります

免許状の取扱い②

２ 教員免許状のこと

免許状の取扱い②

２ 教員免許状のこと

◎特徴◎

左側に

「有効期間の満了の日」

の記載がある

A) 「有効期間の満了の日」が令和4年3月31日まで

免許状を更新・有効期間延長の手続きをしていない場合

新たな免許状を取得していない場合

「期限切れ失効」しています（免許状は無効）

「再授与」の手続きが必要です。免許状を授与した都道府県

又は山形県教育委員会に免許状の申請をしてください

免許状の取扱い②-Ａ）

２ 教員免許状のこと
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○山形県教育局教職員課 行政担当：023-630-2438

○山形県ホームページ：

https://www.pref.yamagata.jp/700026/bunkyo/kyoiku/kyoin/

menkyo/menkyo.html

ホーム > 教育・文化 > 教育・学校 > 教職員 > 教育職員免許状に係る諸手続きについて

> 教育職員免許状の出願について（授与、検定、書換、再交付、授与証明書）

【有効な免許状を紛失している場合は？】

免許状を授与した都道府県に「再交付」の手続きをしてください。

教員免許についてのお問合せ・申請は……

２ 教員免許状のこと

B) 「有効期間の満了の日」が令和5年3月３１日以降

「有効期間の満了の日」以降も免許状は有効（無期限）

免許状の取扱い②-Ｂ）

２ 教員免許状のこと

３

さまざまな
勤務形態

○正規教員はもちろん、常勤講師もフルタイムで勤務

○勤務時間は週あたり38時間45分 1日あたり７時間45分

○休憩45分

○勤務時間の例 ８:２０から１６:５０まで（休憩４５分）

○ 常勤講師の勤務期間

• 欠員補充として4月１日から1年間

• 正規教員の産育休や病休の代替として、年度途中か

ら本務者が復帰するまで

正規教員（教諭）・常勤講師

３ さまざまな勤務形態

教員免許
必要

https://www.pref.yamagata.jp/700026/bunkyo/kyoiku/kyoin/menkyo/menkyo.html
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正規教員・常勤講師の業務内容

• 授業はもちろん、常勤講師も学級担任をもつ場合がある

• 校務分掌（校内のさまざまな役割分担）を担当

• 中学校・高校では部活動の顧問も受け持つ

※正規教員と常勤講師の業務内容は基本的に同じ

３ さまざまな勤務形態

○勤務時間や日数は学校によってまちまち

（１日○時間×週◎日 など）

○ さまざまな役割がある

• 初任者研修の代替

• ある教科の授業のみを担当する（中・高に多い）

• 県教委のさまざまな施策に伴う役割

（授業の補助的な役割もある）

非常勤講師

３ さまざまな勤務形態

教員免許
必要

○教員免許状がなくても勤務できる

○学校の教育活動をサポートする役割

• 教員業務支援員（スクール・サポート・スタッフ）

• 部活動指導員（中・高）

• 校務補助員（高校） など……

○市町村で独自に任用するものもある

• 特別支援教育支援員、学習支援員 など……

会計年度任用職員

３ さまざまな勤務形態

教員免許
不要

• 主な業務内容（各学校の教頭が業務管理を行います）

教員業務支援員の紹介

３ さまざまな勤務形態

• 勤務条件等（令和５年度）

• 原則として1日6時間×週5日

• 月額11７,４00円＋通勤手当、期末手当あり

得意分野を生かして
業務を依頼することも
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４

待遇
（給与、休暇等）

○初任給

これまでの経歴を考慮して初任給を決定

例） 大学卒業後→民間正規１０年→在家庭５年→常勤講師

→260,200円

比較）大学卒業後すぐに常勤講師 → 206,800円

○教職調整額 ＝ 月額給与 × 0.04

常勤講師の待遇 ①給与

４ 待遇（給与、休暇等）

○各種手当 …… 正規教員（教諭）と同様

義務教育等教員特別手当 毎月数千円程度

期末勤勉手当

住居手当（借家の場合に支給）

例）家賃50,000円 → 手当23,500円

通勤手当（県の規定による）

例）自家用車使用 片道10ｋｍ → 手当8,200円

扶養手当 など

常勤講師の待遇 ②手当

４ 待遇（給与、休暇等）

○代表的な有給休暇 …… 正規教員（教諭）と同様

常勤講師の待遇 ③休暇

休暇名 日数 備考

年次有給休暇 ２０日 任用期間に応じて付与

夏季休暇 ６日 ７～９月に取得

子ども看護休暇 ５日
中学校就学前の子どもの看護
小学校就学前の子どもの健診、予防接種 等

家族看護休暇 ５日 疾病、負傷のための看護

私傷病休暇 ９０日 生活習慣病休暇への引き継ぎあり

生活習慣病休暇 １８０日 がん等を含む生活習慣病や精神性疾患

忌引休暇 １０日 １～１０日の範囲

４ 待遇（給与、休暇等）
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○報酬（時間給）

初任者研修の後補充等 …… 2,680円（短時間・少日数）

授業を受け持つ …… 1,700円～2,000円

授業の補助 …… 1,500円

役割が多岐にわたるため、勤務条件は要確認

○手当

期末手当は勤務条件によって支給される場合がある

通勤手当（県の規定による）

扶養手当、住居手当は支給対象外

非常勤講師の待遇 ①報酬・手当

４ 待遇（給与、休暇等）

○代表的な有給休暇 …… 常勤講師よりは種類が少ない

非常勤講師の待遇 ②休暇

休暇名 日数 備考

年次有給休暇 勤務日数による

夏季休暇 勤務日数による

忌引休暇 １０日 １～１０日の範囲

災害休暇 必要な期間 非常災害発生時

子ども看護休暇 3日 中学校就学前の子の看護等を行う場合

家族看護休暇 3日 県が定める家族の世話（看護等）を行う場合

４ 待遇（給与、休暇等）

５

講師登録の
こと

登録から任用までの流れ
1. 登録票の提出

2. 面接

3. 任用についての連絡

4. 勤務校との事前打合せ

5. 任用開始

小・中 → 各地区教育事務所
高・特 → 県教育局教職員課

任用担当

具体的な業務内容
• 担任の有無
• 授業時数
• 校務分掌
• 部活動（中高）……

５ 講師登録のこと
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登録から任用までの流れ

1. 登録票の提出

① 県HPから登録票をダウンロード
https://www.pref.yamagata.jp/700026/bunkyo/kyoiku/kyoin/rinzi2.html

ホーム > 教育・文化 > 教育・学校 > 教職員 > 臨時的任用職員、会計年度任用職員の採用について

② 登録票を作成

③ 希望する校種により、登録票を提出

５ 講師登録のこと

登録から任用までの流れ

1. 登録票の提出

③ 希望する校種により、登録票を提出

５ 講師登録のこと

詳細は山形県HPをこまめにチェック！

ホームページの確認が抜け落ちそうで心配……

教員採用X（旧Twitter）

山形県HP（教員採用）

県HPの更新
↓

X（旧Twitter）で
必ず投稿します！

教採試験の情報を入手するには……

「山形県教員採用」 @kyoin_yamagata

ホーム> 教育・文化> 教育・学校> 教職員> 山形県公立学校教員の採用について> 教員採用試験

https://www.pref.yamagata.jp/700026/bunkyo/kyoiku/kyoin/kyoinsaiyo.html

５ 講師登録のこと

６

学校で働く
ということ

https://www.pref.yamagata.jp/700026/bunkyo/kyoiku/kyoin/rinzi2.html
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６ 学校で働くということ

→学生時代に教育実習の経験しかなく、初心者でも勤まるか心配でした。

はじめて教壇に立った先生の声

Q１.説明会前に疑問や不安に思っていたことはありましたか？

高等学校勤務 Aさん （常勤講師：3年生副担任）

Q２．講師登録を決めた理由は？

→教職に就きたい思いは学生時代からあり、何かやり残したことの一つだった
から。チャンスがあればと思い登録しました。

Q３.仕事を始める前と後で、教職や学校に対する印象はどう変わりましたか？

→教員の仕事は多岐にわたり、苦労が非常に多い職業だと思いました。

今年度学校勤務している方へのインタビュー 今年度学校勤務している方へのインタビュー

６ 学校で働くということ

→生徒に向き合い、一緒に楽しみながら指導できること。

Q４.教員の仕事について、どういった点にやりがいを感じますか？

高等学校勤務 Aさん （常勤講師・3年生副担任）

Q５.実際に仕事をする上で困った時の対処法は？

→年次・教科担当の先生方に相談、アドバイス、指示を受けながら対処しています。

今回参加してくださっている方へのメッセージをどうぞ

→学生時代から教職志望でしたが、当時はハードルが高く到底かなう夢ではあ
りませんでした。民間時代よりもやりがいを感じています。こんな自分でもご
協力をいただきながら勤めることができています。ぜひ登録を。

はじめて教壇に立った先生の声

久しぶりに教壇に戻られた先生

６ 学校で働くということ

→以前勤務したことがあったが、ブランクがありました。また、担任以外の職務
を希望したいが可能かどうかなど、仕事内容について不安がありました。

久しぶりに教壇に戻られた先生

Q１.説明会前に疑問や不安に思っていたことはありましたか？

小学校勤務 Bさん （常勤講師・５年生副担任）

Q２．講師登録を決めた理由は？

→仕事内容については、任用の際、要望を聞いてくださると聞いたため、登録
を決めました。

Q３.仕事を始める前と後で、教職や学校に対する印象はどう変わりましたか？

→年度初めは仕事量も多く、残業もあり大変でしたが、先生方が常に連携しな
がら笑顔で仕事されている、職場の温かい雰囲気に驚きました。

今年度学校勤務している方へのインタビュー 学校の魅力

６ 学校で働くということ

→子ども達が目を輝かせて授業に取り組んでいる姿に出会えた時です。

Q４.教員の仕事について、どういった点にやりがいを感じますか？

小学校勤務 Bさん （常勤講師・５年生副担任）

Q５.実際に仕事をする上で困った時の対処法は？

→今年度はわからないことばかりですが、その都度周囲の先生方に教えて
もらっています。とても丁寧に教えてくださるので、感謝しています。

今回参加してくださっている方へのメッセージをどうぞ

→登録を迷われている方は、迷われている理由や不安を相談会や面接で聞い

てもらってください。親切に対応してくださいます。

今年度学校勤務している方へのインタビュー

久しぶりに教壇に戻られた先生
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• 忙しいのは確かです
• 大きな責任が伴う仕事です
• 授業が思い通りに進まないこともあります
• 児童生徒や保護者との関係がうまくいかないこともあります

学校の魅力

６ 学校で働くということ

ですが……

• 児童生徒の「できた！ わかった！」に元気づけられます
• 児童生徒の成長を実感できる、素敵な仕事です
• 同僚や地域の方々、保護者の皆さんが支えてくれます
• いろんな人との関わりが楽しい仕事です
• 児童生徒のことを考えながら工夫するのが楽しくなります



 未来を担う子どもたちに夢と希望を！ 

 

 

佐藤 早希 先生 （令和元年度採用・新庄市立新庄中学校教諭（数学）） 

古原 穂乃香 先生 （平成 29 年度採用・県立長井高等学校教諭（国語）） 

 「数学が好き」「数学が楽しい」という生徒で学校が溢れるこ

とが数学教師としての私の目標です。数学が苦手な生徒から、「今

日の授業よく分かって、楽しかったです」という言葉を聞いたと

き、更に子どものために頑張ろうという気持ちを強く持ちまし

た。そんな授業を１時間でも多く行うため、研修に参加したり、

先輩の先生方からアドバイスをいただいたりしながら授業づく

りを頑張っています。 

 また、担任として生徒と共に地域の行事に参加することも私の 

やりがいの１つです。山形県の学校は、地域の行事に積極的に参 

加することができる環境が整っており、人と関わる機会が多くあ 

ります。中学校３年間で様々な人と関わり、大きく成長する生徒を見届けられることがとても嬉しいです。 
 大変なことも多くありますが、心を込めて取り組むことのできる仕事です。山形県の生徒たちを共に支えて

いきましょう！ 

 卒業後の進路について生徒一人ひとりと向き合って一緒に考

える時間が充実していて私は好きです。無限の可能性を秘めた

生徒たちには、悩みながらも歩みを進めようとする力強さがあ

ります。そんな生徒たちから学ぶことも多く、自分自身も成長

できる、それがこの仕事の魅力です。部活動では、日々努力を

重ねる生徒を一番近くで応援し、時には共に汗を流すことで喜

びも悔しさも共に分かち合います。目を輝かせて本気で何かに

取り組む生徒の姿には何度も心打たれました。そんな私は現在、

授業で生徒の心を掴む教員になるべく、日々奮闘中です。 

 まだまだ悩むことも少なくありませんが、教員として初めての卒業式でもらった「将来いい大人にな

って先生に会いに行きます」の言葉を支えに今日も教室へ向かいます。一緒に、未来をつくる人づくり

をしませんか？ 

東海林 湧起 先生 （令和２年度採用・東根市立東根小学校教諭） 

 教員になって３年。困ったことがあると一緒に悩んでくれる先生方、毎朝見守り活動で子どもに声をかけ

てくださる地域のみなさん。山形は、人と人との温かなつながりが深いところです。私は、同僚の先生方や地

域・保護者の方に支えられながら、日々、やりがいを感じています。 

 私は今、社会科に力を入れています。「こんな秘密があったのか」

と子どもが驚いたり、「もっと謎を解決していいですか」と意欲的に

学習に取り組んだりする姿を見ると、教師の原点である「教えること

の楽しさ」を感じます。私の想像をはるかに超える考えや問いが子ど

もから生まれたときは、私自身もともに探究し、課題が解決できた時

は子どもと一緒に大喜びします。 

教師は子どもの未来を支える仕事です。山形県の教員を目指してい

るみなさん、山形の、そして世界の未来を切り拓く子どもたちを一緒

に育てていきましょう。 



 
松田 知也 先生 （令和元年度採用・県立楯岡特別支援学校教諭） 

鈴木 梨菜 先生 （平成 29年度採用・高畠町立糠野目小学校栄養教諭） 

 

 

山形県教育局教職員課 

電話 ０２３-６３０-３４０６（教員採用担当） 

もっと知りたい！ という方は山形県のホームページ、教員採用 X（旧 Twitter）をご覧ください 

教員選考試験に関する問合せ先 山形県ホームページ 
（教員選考試験） 

教員採用 X（旧 Twitter） 

 特別支援学校の魅力は、子どもたちに合わせたコミュニケーショ

ンの形を考えていくところです。やり取りができ、学習への理解につ

ながったときは、仕事のやりがいを感じます。また、授業後に「分か

らないところが、少しずつ分かってきた。」と生徒から言われたとき

は、成長をうれしく感じました。 

 現在は授業づくりに力を入れています。手立てを通して「分かっ 

た。できた。」の経験を積み重ねることができる授業にするため、 

生徒に合った補助具の検討や視覚支援の作成に取り組んでいます。 

 子どもたちに合わせた授業設定や教材の工夫に苦労するときもありますが、やりがいも大きく感じられ

る仕事です。山形県の教員を目指してみませんか。 

 栄養教諭は、子どもたちの心と体の健康や成長を支える大きな役割を担

っています。学校に一人しかいない職種であるため、調理師をはじめ、先

生方や食材を届けてくださる地域の方々と連携しながら、食育の基本とな

る「安全・安心でおいしい学校給食の提供」のために日々の仕事を頑張っ

ています。 

 現在私は、子どもたちが食べることの楽しさや大切さを感じ、食に関わ

る人と命のつながりに対する感謝の心を育む食育に力を注いでいます。こ

の目標に向かって子どもたちのために献立を作成し、食育指導の手立てを

考え実践する事にとてもやりがいを感じています。子どもたちの変容を見

取れることも、大きな喜びです。 

 子どもたちの命を預かる大きな責任が伴いますが、これからの未来を担

う子どもたちのために、ぜひ一緒に仕事をしましょう！ 

伊藤 陽奈恵 先生 （令和２年度採用・遊佐町立吹浦小学校養護教諭） 

 小学校では、子どもたちの「できた」の声がたくさん聞こえ、何事にも

挑戦し成長していく姿を間近で見られることに、喜びを感じます。 
 私は、子どもの変化やサインに気付けるように、校内の見回りをしてい

ます。休み時間は子どもたちのありのままの姿が見られるため、子ども同

士のかかわりなどを見て日頃の様子を把握するようにしています。けがの

手当てや悩みの相談、「次は何の授業？」などの何気ない会話の後、「あ

りがとうございました」と言って笑顔で教室に戻る子どもを見ると、養護

教諭としてのやりがいを感じます。 
 子どもたちの心身の健康のために適切な見極めや判断力が求められる仕

事ではありますが、子どもたちや保護者の方々、周りの先生方に支えてい

ただきながら毎日楽しく過ごしています。山形県の未来を担う子どもたち

を一緒に育てていきましょう！   
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年 月 日 から
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年 月 日 まで

年 月 日 から

年 月 日 まで

年 月 日 から

年 月 日 まで

年 月 日 から

年 月 日 まで

年 月 日 から

年 月 日 まで

日

性　別

学歴、職歴、賞罰など（項目別にまとめて書く）

電話

置賜地区 庄内地区最上地区

特別支援学校

特別支援学校

写真を貼る位置

（縦4㎝、横3㎝）

現住所以外
の連絡先

現住所

ふりがな

臨時教員等　登録票　

職種
指導できる教科・科目

（中・高のみ）

月

（令和６年３月31日現在　満

携帯
電話

希望地区
村山地区

電話

ふりがな

氏　名 （自署）

年　　月　　日

令和５年 令和６年
勤務可能な期間

（一つのみ○）
中学校

高等学校
（該当に○。複数可）

上記以外で可能な校種
小学校

記入日 令和 年

高等学校

裏面もあります

（可能な期間に○をつける）→

勤
務
希
望

第一希望の校種
小学校 高等学校

中学校

中学校

（該当に○。複数可）



所有（見込）免許・資格

年 月 日

Ａ

Ｂ

Ａ

Ｂ

Ａ

Ｂ

Ａ

Ｂ

Ａ

Ｂ

Ａ

Ｂ

Ａ

Ｂ

　　※更新制廃止前の「免許状の有効期限」について、以下に該当する方は、次のとおり記入してください。

　　

障がい
障がい名 手帳 配慮希望

（記入の方法等）
・Ａ欄には、免許状に記載されている有効期間の満了の日を記入してください。
・Ｂ欄には、免許状の更新・有効期間延長の手続きを行った後の、有効期間の満了の日を記入してください。
・複数の免許状を所有する場合、有効期限は最も遅い期日に自動的に統一されています。

級・程度

有　　　・　　　無 　　　　　　　級（程度） 要　　・　　不要

更新制廃止前の免許状の有効期限※

平成22 3 31

中一種(数学)、高一種(数学) 山形県教育委員会

教員免許・資格 授与権者

中一種（国語） 山形県教育委員会

平成20 3 31

令和12年３月31日

令和２年３月31日

　※　この欄の記入は必須ではありません。障がいのある方を雇用した場合、厚生労働省への障がい者雇用状況の
　　　報告のため、ご本人に同意を得たうえで、必要な情報をいただくことになります。

表面もあります

備考　（この欄は、記入する必要はありません。）

特技

免許教科以外の得意教科・科目

指導できる体育活動・文化活動

社会参加活動の記録

（記入が必要な方）
・平成21年４月１日から令和４年６月30日までに授与された免許状のみを所有する方のうち、免許状に記載
　されている有効期間の満了の日が令和４年３月31日までの方。

（記入例１）

（記入例２）

下記※の条件に該当しないので、

記入は不要



勤務条件 

職  種 常勤講師 

業務内容 児童生徒の学習指導、生徒指導等 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 公立学校 

勤務時間 週当たり 38時間 45分 

報  酬 月額 206,700円から（大学４年卒基準） 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 要件 教員免許状保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 20 日）ほかに、夏季休暇あ

り。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 非常勤講師 

業務内容 児童生徒の学習指導 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 

勤務場所 公立学校 

勤務時間 時間帯は勤務先の規定による 

報  酬 職務内容により異なりますので、問合せ願います。 

そ の 他 要件 教員免許状保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 

職  種 実習講師 

業務内容 生徒の実験・実習等において教諭の職務を助ける 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立高等学校、県立特別支援学校 

勤務時間 週当たり 38時間 45分 

報  酬 月額 206,700円（大学４年卒基準）～335,600円 

   166,200円（高卒基準）      ～335,600円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 20日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 

職  種 養護助教諭（常勤） 

業務内容 児童生徒の保健面の管理等 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 公立学校 

勤務時間 週当たり 38時間 45分 

報  酬 月額 206,700円から（大学４年卒基準） 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 要件 養護教諭免許状保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 20日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

職  種 非常勤講師（養護教諭） 

業務内容 新規採用養護教諭研修に係る指導及び後補充 

任用期間 令和５年４月１日～令和５年 12月 31日 

勤務場所 公立学校 

勤務時間 １日４時間×15日   １日７時間 45分×12日 

報  酬 １日４時間：10,720円 １日７時間 45分：20,770円 

そ の 他 要件 養護教諭免許状保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 



勤務条件 

職  種 常勤講師（栄養） 

業務内容 児童生徒の栄養面の管理等 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 公立学校 

勤務時間 週当たり 38時間 45分 

報  酬 月額 172,800円から（短大２年卒基準）～249,300円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 要件 栄養教諭免許状保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 20日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

職  種 非常勤講師（栄養） 

業務内容 新規採用栄養教諭研修に係る指導及び後補充 

任用期間 令和５年４月１日～令和５年 12月 31日 

勤務場所 公立学校 

勤務時間 １日４時間×７日   １日７時間 45分×８日 

報  酬 １日４時間：10,720円 １日７時間 45分：20,770円 

そ の 他 要件 栄養教諭免許状保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 看護師 

業務内容 幼児児童生徒の咳痰吸引等の医療的ケア業務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 

勤務場所 県立ゆきわり養護学校、県立鶴岡養護学校 

県立酒田特別支援学校、県立新庄養護学校 

県立山形養護学校、県立米沢養護学校、県立楯岡特別

支援学校 

勤務時間 週当たり 30時間（時間帯は勤務先の規定による） 

年間 212日上限 

報  酬 日額 7,020円から 上限 11,170円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 
要件 看護師免許（准看護師免許）保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 7～日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 介助員 

業務内容 特別な支援を必要とする児童生徒の学校での生活支援 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月   

勤務場所 県立特別支援学校 

勤務時間 週当たり 31時間 45分（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 月額 129,700円から 上限 159,600円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 寄宿舎指導員 

業務内容 寄宿舎における児童生徒の指導業務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 

勤務場所 県立特別支援学校 

勤務時間 週当たり 30時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 時間額 2,000円 

賞与あり 

そ の 他 
別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 寄宿舎警備員 

業務内容 寄宿舎内の巡回警備 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 

勤務場所 県立特別支援学校 

勤務時間 週当たり 30時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 日額 10,020円から 

賞与あり 

そ の 他 
別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間３日） 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 寄宿舎管理人 

業務内容 寄宿舎の管理業務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 

勤務場所 県立山辺高等学校 

勤務時間 週当たり 30時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 日額 10,550円 

賞与あり 

そ の 他 
別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間３日） 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 学校司書 

業務内容 学校図書館における貸出業務、蔵書管理、運営等 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立高等学校 

勤務時間 週当たり 31 時間 45分（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 月額 124,300 円から 上限 185,000 円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 司書資格保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 図書館事務補助 

業務内容 学校図書館における貸出業務、蔵書管理等 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立高等学校（定時制） 

勤務時間 １日２時間から７時間 45分 

（勤務日・時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 日額（２時間）   2,230円から 上限 2,770円 

日額（７時間 45分） 7,220円から 上限 8,950円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

年次有給休暇あり（休暇日数は勤務時間等による） 

夏季休暇あり 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 栄養士 

業務内容 児童生徒の栄養管理・給食管理 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立特別支援学校 

勤務時間 週当たり 31時間 45分（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 月額 141,500円から 上限 200,500円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 要件 栄養士免許保有 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 調理員 

業務内容 学校給食の調理業務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立学校 

勤務時間 週当たり 31時間 45分（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 
月額 114,700円から 上限 159,500円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 
調理師免許状保有 別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

職  種 調理員 

業務内容 学校給食の調理補助業務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立学校 

勤務時間 １日１時間から７時間 45分 

報  酬 
日額 1,000円～9,270円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

条件により賞与あり 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

募 集 者 山形県教育委員会 



勤務条件 

職  種 事務職員 

業務内容 学校における事務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 公立学校 

勤務時間 週当たり 38時間 45分 

報  酬 月額 151,700円から 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 20日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 就学支援金事務補助 

業務内容 就学支援金受付事務 

任用期間 令和５年６月 １か月間 

勤務場所 県立高等学校 

勤務時間 週当たり 31時間 45分（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 日額 5,910円から 上限 7,330円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 学校技能員 

業務内容 学校で環境の整備などの用務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立学校 

勤務時間 週当たり 31時間 45分（時間帯は勤務先の規定による） 

※一部週当たり 20時間程度の所属もあり 

報  酬 月額 124,200円から 上限 154,100円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 環境整備業務員 

業務内容 学校で環境の整備などの用務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立ゆきわり養護学校 

勤務時間 週当たり 31時間 45分（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 月額 124,200円から 上限 154,100円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 ボイラー技士 

業務内容 ボイラー操作業務 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立高等学校 

勤務時間 週当たり 20時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 日額 4,130円から 上限 5,740円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 
別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 農場代行員 

業務内容 休日の農場管理 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立高等学校 

勤務時間 週当たり 14時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 日額 6,520円から 上限 8,090円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 特別支援教育支援員 

業務内容 特別な支援を必要とする生徒の学校での学習生活支援 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立高等学校 

勤務時間 週当たり 25時間 または 30時間 

（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 月額（25時間） 97,800円から 上限 122,900円 

月額（30時間）117,400円から 上限 145,600円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

教員免許状を取得している者またはそれに準ずる者が

望ましい。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 就労支援コーディネーター 

業務内容 障がいのある生徒の就労支援 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立米沢養護学校、県立村山特別支援学校 

県立鶴岡養護学校、県立新庄養護学校 

勤務時間 週当たり 30時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 月額 117,400円から 上限 145,600円 

職歴等がある場合は、基準により加算されます。 

賞与あり 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10 日）ほかに、夏季休暇あ

り。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 学習指導員 

業務内容 児童生徒の学習指導補助 

任用期間 令和５年４月～令和６年３月 

勤務場所 小中学校等 

勤務時間 週当たり 30時間以内（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 時間給 1,000円 

そ の 他 別途、通勤手当を規定により支給します。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 授業補助員 

業務内容 教員の授業補助、環境整備 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立特別支援学校 

勤務時間 週当たり 30時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 
月額 117,400円 
賞与あり 

そ の 他 
要件 軽度知的障害者手帳を交付されている者等 
別途、通勤手当を規定により支給します。 
有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

職  種 授業補助員 

業務内容 教員の授業補助、環境整備 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立特別支援学校 

勤務時間 週当たり 20時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 
月額  87,600円 
賞与あり 

そ の 他 
要件 重度知的障害者手帳を交付されている者等 
別途、通勤手当を規定により支給します。 
有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 



勤務条件 会計年度任用職員（パート） 

職  種 校務補助員 

業務内容 事務業務の補助 

任用期間 令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

勤務場所 県立高等学校 

勤務時間 週当たり 30時間（時間帯は勤務先の規定による） 

報  酬 月額 117,400円 

賞与あり 

そ の 他 要件 障害者手帳を交付されている者等 

別途、通勤手当を規定により支給します。 

有給休暇制度あり（年間 10日）ほかに、夏季休暇あり。 

募 集 者 山形県教育委員会 

 

 

 

 

 

 


