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山形県立中央病院



本日の内容

病院の役割

看護部の概要

看護部の教育体制

看護提供体制

活躍する先輩看護師

病院見学
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山形県立中央病院

病院の理念（ミッション）

•県民の健康と生命を支える安心と信頼の医療を提供
する

病院の指針（ビジョン）

•質の高い医療提供を行うための病院機能の強化と地
域連携を一層推進することで、県全域をカバーする
高度急性期病院としての役割を果たす



山形県立中央病院

病院概要・・地域の中核病院
 役割
救急告知病院
都道府県がん診療連携拠点病院
総合周産期母子医療センター
災害拠点病院
第一種感染症指定医療機関
山形県ドクターヘリ基地病院 などなど

 病床数：609床
 診療科：34科



看護部の理念・方針

県民の人権を尊重し良質で
心のこもった看護を提供する

 患者・家族の意向に沿いつつ、良質な医療・看護を
提供する

 お互い様を尊重し、働きやすい職場環境を整備する
 適切な感染対策を実施し、院内感染を防止する
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看護部の理念

看護部の方針

菅井副院長兼看護部長
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《看護職員》

看護師・助産師 ６52名（うち男性看護師 7５名、助産師６０名）

臨時職員 29名

看護補助者 80名 計 761名

《看護単位》

4～9階病棟（1０部署） ＊7対1看護体制

ICU、CCU/SCU、HCUの集中治療室 ＊2対1や４対1看護体制

NICU/GCU、MFICUの総合周産期母子医療センター ＊３対1や６対1

手術部、人工透析室、救急室、緩和ケア病棟、診療機材部、医療安全部

外来（A～Fブロック、放射線科外来、化学療法室、内視鏡センターなど）

患者サポートセンター、緩和ケアセンター

看護部の構成 令和6年4月



《 勤務形態 》
３交替制勤務

日勤 （8：30 ～ 17：15）

準夜勤務（16：30 ～ 1：15）

深夜勤務（ 0：30 ～ 9：15）

夜勤体制

3：3体制 （ 準夜勤務３名・深夜勤務３名）

2：2体制 4：3体制 4：4体制

16時間＋宿直勤務

救急の対応として、外来・手術部の勤務体制

日勤＋準夜勤務（8：30～1：30）後、

宿直（1：30～8：30）・・・待機、呼び出し、実働時間外



看護部の教育体制
現任教育プログラム概要

クリニカルラダーシステム
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患者の個別性を重視し、論理立てて

科学的な根拠をもった看護ケア
が実践できる

社会人としての自覚・

責任を持ち、豊かな人間性を
養うことができる

医療チームの一員として、協働
の精神で主体的な行動がとれる

専門職として自律でき、
自己の看護能力を開発・発展
させることができる
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看護部理念・方針

現任教育

院内 院外

指定型研修

新人研修

2年目研修

3年目研修

ひまわり研修

新任看護管理研修

自主参加型研修

呼吸管理と看護

がん看護

ステップアップ研修

BLS研修

中堅者研修

エキスパート研修

全体研修

OJT

看護部目標

学会及び研修会

日本看護協会

山形県看護協会

全国看護セミナー

日本看護学会

継続教育

看護管理者研修

医療安全管理者研修

実習指導者講習会

看護研究学会

山形県主催 全国自治体
病院協議会

新規採用者研修

職位別基本研修

看護管理者

研修会

集合教育

看護管理研修

看護部全体研修

院内外での研修を活用し、
目指す看護師像に進む
ための支援をしています現任教育

プログラム概要

eラーニングを活用

して沢山の研修を
配信しています



クリニカルラダー【臨床看護実践能力習熟段階】

「レベルⅠ～Ⅴ」設定（令和2年度改訂）

習得能力の構成3要素

「看護の核となる実践」

「組織的役割遂行」

「自己教育・研究」

能力を客観的に評価

自己の成長目標

レベルⅠ

基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する

レベルⅡ

標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

レベル Ⅳ

幅広い視野で予測的判断をもち看護を実践する

レベルⅢ

ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

レベルⅤ

より複雑な状況において、ケアの受け手にとっての最適
な手段を選択しQOLを高めるための看護を実践する
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新人研修のご紹介
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新卒新人看護師研修計画
目標：クリニカルラダーⅠ

看護技術経験録、セクションチェックリスト等を用いて評価

日程 研修名 内容

4月 パート Ⅰ 看護技術 採血、筋肉・皮下・静脈注射、静脈点滴

4月 パート Ⅱ 看護技術 移乗・移送、輸液ポンプ・シリンジポンプの操作

5月 パート Ⅲ 看護技術 経管栄養、口鼻吸引、気管吸引、導尿、挿管介助

酸素ボンベの取扱い

5月 パート Ⅳ 看護倫理 看護師として倫理規律や道徳規範

6月 パート Ⅴ

メンタルヘルス

ストレスコントロールの基礎知識と実践プラン

6月 パート Ⅵ 医療安全 医療事故発生のメカニズム

10月 パート Ⅶ

コミュニケーションスキル

コミュニケーションの基礎知識

2月 パート Ⅷ 自己の看護体験と次年度への課題を発表
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研修風景 4月
新人研修パートⅠ
（採血・注射）

お互いに針を
刺してみます。
がんばって～💦

教育委員より一つ一つ
丁寧に指導して
もらっています



研修風景 4月
新人研修パートⅡ
（移乗・移送、医療機器）
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実際の器具を使って
安全に使えるかな？

講義の後は、実際に身体
を使ってやってみよう！



研修風景
新人研修パートⅢ

（経管栄養・口鼻吸引・気管吸引・導尿・
挿管介助など）
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専門・認定看護師と
一緒に



17

研修風景
新人研修
パートⅥ・Ⅷ

接遇の研修
輪になって意見交換

医療安全の研修
何が危険か一緒に
考えてます！



新人研修

パート

Ⅰ～Ⅷ

薬剤・輸血

心電図

看護管理

人工呼吸器

がん看護

終末期看護

入退院支援

災害看護

救急看護

記録

リーダーシップ

看護倫理

エキスパー
ト研修

ステップ
アップ研修

１年目

２年目

３年目

一人前
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令和6年4月 新人看護師

一緒にがんばるぞ！



PNSのご紹介
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PNS看護提供方式
（パートナーシップ・ナーシング・システム®）

ペアで受け持つから
相談できて安心！
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もちろん
注射もペア確認！
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個人

パートナー

グループ

個人

パートナー

グループ

他のグループ

PNA補完の３重構造 PNS補完の４重構造

PNS看護提供方式

補完

補完

補完

補完
補完

補完

補完



師長

事務看護
補助者

夜間看護
補助者

主査をコアにしたグループ



Ｂｌｕｅ Ｉｍｐｕｌｓｅ
ブルー インパルス

sunflower

星のカービィ

PNSグループ紹介



活躍する先輩看護師達
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専門看護師・認定看護師



看護師のスペシャリスト

認定看護師 14領域 21名

皮膚排泄ケア ４名 嚥下・摂食障害看護 1名

クリティカルケア 2名 新生児集中ケア 1名

がん化学療法看護 １名 糖尿病看護 ２名

緩和ケア ２名 手術看護 1名

感染管理 １名 認知症看護 ２名

慢性心不全看護 １名 がん放射線療法看護 １名

乳がん看護 １名 がん薬物療法看護 １名

令和６年4月
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特定行為修了看護師 7名

救急系 3名

麻酔計 4名

看護師のスペシャリスト

診療看護師 外科系 3名

専門看護師 ４名

急性・重症患者看護 1名

がん看護 1名

精神看護 １名

老人看護 １名
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皆
で
育
て
皆
で
学
ぶ

皆さんと一緒に働けることを
楽しみにしています
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多くの魅力ある機能を持ち、
働きがいのある病院です
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病院の癒し
スポット

9階からの眺め



病院見学会の開催について

日 時： 毎週月曜日（祝日を除く） 11時～約1時間

希望の方は、電話予約をしてください

TEL 023-685-2626（代）

お待ちしております
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