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月数 開始 終了

県内全域 8S001Z01 介護福祉士 介護福祉士養成科（１年次） ◆ 7 24ヶ月 ～ －

県内全域 7S001Z01 介護福祉士 介護福祉士養成科（２年次） ◆ 4 24ヶ月 ～ －

県内全域 8S003Z03 保育士 保育士養成科（１年次） ◆ 14 24ヶ月 ～ －

県内全域 7S003Z03 保育士 保育士養成科（２年次） ◆ 6 24ヶ月 ～ －

県内全域 8S005Z05 医療事務 医療ビジネス科（１年次） ◆ 5 24ヶ月 ～ －

県内全域 7S005Z05 医療事務 医療ビジネス科（２年次） ◆ 3 24ヶ月 ～ －
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東南村山地区 8K001Y01 その他 提案型訓練コース 最大15 3ヶ月 12月 前半 ～ 3月 前半 10※2 ○

東南村山地区 8K002Y02 事務系 医療事務科 15 3ヶ月 5月 後半 ～ 8月 後半 10

東南村山地区 8K003Y03 事務系 不動産実務科 15 5ヶ月 6月 後半 ～ 11月 後半 10

東南村山地区 8K004Y04 事務系 経理・会計実務科 15 4ヶ月 8月 前半 ～ 12月 前半 10

東南村山地区 8K005Y05 その他 提案型訓練コース 最大15 3ヶ月 10月 後半 ～ 1月 後半 10※2 ○

東南村山地区 8K006Y06 事務系 医療事務科 15 3ヶ月 12月 後半 ～ 3月 後半 10

東南村山地区 8K007Y07 PC活用事務 PC・Web基礎科 ◆ 15 3ヶ月 1月 後半 ～ 4月 後半 10

東南村山地区 8K008Y08 その他 提案型（ＩＴオフィス実務科） ◆ 最大15 3ヶ月 3月 前半 ～ 6月 前半 10※2

西村山地区 8K009Y09 PC活用事務 ＰＣ基礎科 15 3ヶ月 6月 前半 9月 前半 10

西村山地区 8K010Y10 その他 提案型訓練コース 最大15 3ヶ月 10月 前半 ～ 1月 前半 10 ○

北村山地区 8K011Y11 PC活用事務 ＰＣ基礎科 15 3ヶ月 5月 前半 ～ 8月 前半 10

北村山地区 8K012Y12 PC活用事務 ＰＣ活用科 15 4ヶ月 8月 後半 ～ 12月 後半 10

北村山地区 8K013Y13 デザイン系 ＷＥＢコンテンツ制作科 ◆ 15 5ヶ月 11月 前半 ～ 4月 前半 10

北村山地区 8K014Y14 PC活用事務 ＰＣ活用科 ◆ 15 4ヶ月 12月 後半 ～ 4月 後半 10

新庄市 8K015Y15 その他 提案型（簿記・ＰＣ活用科） 最大15 3ヶ月 5月 後半 ～ 8月 後半 10※2

新庄市 8K016Y16 介護系 介護サービス科 15 3ヶ月 8月 後半 ～ 11月 後半 10

新庄市 8K017Y17 その他 提案型（ＰＣ基礎科） 最大15 3ヶ月 11月 前半 ～ 2月 前半 10※2

新庄市 8K018Y18 その他 提案型（ＰＣ基礎科） ◆ 最大15 3ヶ月 3月 前半 ～ 6月 前半 10※2

東南置賜地区 8K019Y19 PC活用事務 ＰＣ基礎科 15 3ヶ月 4月 後半 ～ 7月 後半 10

東南置賜地区 8K020Y20 事務系 医療事務科 15 3ヶ月 7月 後半 ～ 10月 後半 10

東南置賜地区 8K021Y21 その他 提案型（簿記・ＰＣ活用科） 最大15 3ヶ月 9月 後半 ～ 12月 後半 10※2

東南置賜地区 8K022Y22 その他 提案型（ＰＣ業務活用科） 最大15 3ヶ月 11月 後半 ～ 2月 後半 10※2

東南置賜地区 8K023Y23 PC活用事務 ＰＣ基礎科 ◆ 15 3ヶ月 3月 前半 ～ 6月 前半 10

内陸地区 8K024Y24 その他 自由提案枠（託児） 最大15 2～4ヶ月 年度内の8月後半以降開始かつ年度内終了※1 10※2 最大10 ○

酒田市 8K025S01 その他 提案型訓練コース 最大15 4ヶ月 5月 後半 ～ 9月 後半 10※2

酒田市 8K026S02 事務系 医療事務科 15 3ヶ月 9月 前半 ～ 12月 前半 10

酒田市 8K027S03 その他 提案型訓練コース ◆ 最大15 3ヶ月 1月 前半 ～ 4月 前半 10※2

酒田市 8K028S04 その他 提案型訓練コース ◆ 最大15 3ヶ月 2月 後半 ～ 5月 後半 10※2

鶴岡市 8K029S05 事務系 医療事務科 15 3ヶ月 6月 前半 ～ 9月 前半 10

庄内地区 8K030S06 その他 自由提案枠 最大15 2～4ヶ月 年度内の5月後半以降開始かつ年度内終了※1 10※2

庄内地区 8K031S07 その他 自由提案枠 最大15 2～4ヶ月 年度内の5月後半以降開始かつ年度内終了※1 10※2

465 ※1：事業者提案による時期
※2：定員が15人未満の最少催行人員は、定員の半数
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