
山形県部活動改革推進にむけたマネジメント研修会の実施・運営業務委託企画提案審査基準 

 
 

審査項目 審査の視点 
評価

a 

調整

b 

配点

a×b 

企
画
内
容
等 

①実施方針 ・提案内容が事業の目的に合致したものであるか。 ５ ４ 20 点 

②参加者の募集 ・想定している参加者を効果的に募集できるか。 ５ ２ 10 点 

③企画提案１ ・マネジメント研修会の意義や重要性が実感できる内容か。 ５ ２ 10 点 

④企画提案２ 
・研修会を受講することでマネジメント力が身に付き、指導

者の業務軽減ができる内容か 
５ ３ 15 点 

⑤企画提案３ 
・研修会を受講して、その実績や成果をアウトプットできる

ようになる内容か。 
５ １ ５ 点 

⑥企画提案４ ・独自提案の内容は、事業の目的を達成する上で適切か。 ５ ２ 10 点 

業
務
遂
行
能
力 

⑦スケジュール ・業務実施のスケジュールは適切か。 ５ ２ 10 点 

⑧業務体制 ・本業務を実施するにあたり必要十分な体制であるか。 ５ １ ５ 点 

⑨実績・経験 ・類似事業の実績や経験などが十分であるか。 ５ ２ 10 点 

⑩経費 ・業務内容に見合った適切な経費であるか。 ５ １ ５ 点 

 

総  計  

  

100点 

※配点について 

評価は５段階で行うものとし、評価点の採点基準は下表のとおりとする。 

採点基準 評価点 

非常に優れている ５点 

優れている ４点 

普通 ３点 

劣っている ２点 

非常に劣っている １点 

記載なし ０点 

 


