
（別紙２）

評価項目 配点

（１）業務実績　（15点）

過去の類似業務の実績から、本業務でも優れた成果を期待できるか

（２）業務遂行体制　（10点）

必要な知見・ノウハウを有するスタッフが担当し、業務を遂行するだけの十分な

体制を整えられるか

（１）アンケート調査　（25点）

・建設業の人手不足の状況等を理解したうえでの提案になっているか

・事業者が持っているノウハウやデータも活かし、人手不足の実態を的確に把握

することが期待できる提案となっているか

・効果的なアンケート調査とするための工夫（アンケートの手法、アンケート項

目の設計、集計・分析方法）が提案されているか

・アンケートの回収率を上げるための効果的な工夫が提案されているか

（２）主要企業へのヒアリング調査　（15点）

効果的なヒアリング調査とするための工夫（ヒアリング先の選定方法・実施方

法、内容の設計）が提案されているか

（３）効果的な事例の情報収集　（15点）

効果的な情報収集とするための工夫が提案されているか

3 工程管理 10

4
経費積算の

妥当性
10

合計 100

各調査業務の期間は適正であり、期間中に確実に業務を遂行できる計画となってい

るか

・必要な経費が計上されているか

・提案された業務に対して、必要な経費が適正に見積もられているか

企画提案評価基準

評価の視点

1
業務遂行に

対する評価
25

2
提案に対す

る評価
55


