（別紙３）　
当該法人の組織体制図等

１　申請法人の組織体制図（別紙可）
	


２　研修を行う担当職員の配置状況（別紙可）

	


　　※　研修を行う担当職員への指揮命令系統が分かるように体系的に示してください。

３　研修業務を行う担当職員の業務分担表（別紙可）

	
	担当者名
	担当業務名
	当該職員の業務のうち委託業務への従事割合（予定）

	１
	
	
	

	２
	
	
	

	３
	
	
	


· 行が足りない場合は、行を追加して記載してください。

· 管理者が当該事務を担当する場合も記載してください。

４　担当職員の緊急時におけるフォロー体制等（別紙可）

	


　　※　担当職員が不在になった場合等、緊急時におけるフォロー体制等について記述してください。

