
創業（西暦）

英知を集め、技術を練磨、社会に貢献する上林鉄工所

株式会社上林鉄工所

業種

本社所在地

製造業・メンテナンス業

山形県酒田市松美町２番１５号

1956 年

文系

理系

溶接工・旋盤・機械組付け・設計・CAD

溶接工・旋盤・機械組付け・設計・CAD

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

C － 5

高校

●

主な勤務地 酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

℡0234-33-2233　気軽にお電話下さい。
まずは遊びに工場見学からどうぞ♪お待ちしております！
HP：https://www.kanba.ne.jp/

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など
弊社従業員も全員【未経験】で入ってきました。中には１６歳から入社し、かれこれ４０年以上働いている従業
員もいます。ものづくりに対して『自分にできること』ではなく『自分がやってみたいこと』の少しの好奇心で充分
です！
★仕事内容★
鉄、ｽﾃﾝﾚｽを扱った製造業であり、製品の据付や現場工事も行っています。主に粉体輸送設備のある各工場
のﾒﾝﾃﾅﾝｽ等も行っています。 製造面では様々な最新の機械で溶接や機械加工を行い、組立、試運転、塗
装、検査、納品といった流れであり、一方、現場面では運搬や足場設置、各設備のﾒﾝﾃﾅﾝｽ、製造品の交換、
試運転、塗装、掃除等、様々な技術が身につく業務内容であります。

☆当社の強み☆
①設計→製作→運搬→据付→ﾒﾝﾃﾅﾝｽまで一貫性を担う会社。
②設計、製缶、機械、塗装と分かれており、自分に合った部署で働けます。
③免許取得制度があるので自分のスキルが上がっていきます。
④最新の機械を取入れていることから最新の技術を身につけることができ、他に食堂やｼｬﾜｰﾙｰﾑ、自由Wifi
完備、従業員が居心地がよく、長く続けられる社風にこだわってます！

従業員数 32 名 平均年齢 35

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 107 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.7 日

4.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休２日制（会社カレンダーによる）

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●


