
創業（西暦）

電気設備と再生可能エネルギーで暮らしを支えます

株式会社渡会電気土木

業種

本社所在地

建設業

山形県鶴岡市下山添字一里塚36

1971 年

文系

理系

技術系総合職

技術系総合職

人数 4 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

C － 3

高校

●

主な勤務地 山形県（鶴岡市、酒田市、新庄市、山形市、高畠町）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

・新卒の方：学校または当社までお問合せください。
　　　　　　　　TEL:0235-57-2454　　　E-mail:recruit@watarai-ec.co.jp
・既卒の方：ハローワークにお問合せください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

【会社概要】
　弊社は1971年に創業以来、電気工事を主な事業として生活に必要不可欠な電力と通
信のインフラ整備を行っています。また、脱炭素に貢献する再生可能エネルギー（木質
バイオマス燃料）の製造販売、木質バイオマス燃料製造プラントの設計施工も行ってい
ます。
　私たちの仕事にはインフラを支えるやりがいがあります。やりがいを共有して一緒に成
長していきましょう！

【仕事内容】
①配電線工事：電柱や電線の新設・更新を行います。
②電気設備工事：受変電設備や各種電気設備の施工を行います。
③通信設備工事：光ファイバ等の施工、監視カメラ等の設置を行います。
④プラント設計施工：木質バイオマス燃料プラントの設計施工を行います。

従業員数 208 名 平均年齢 41

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 21 万円

休日（年間） 115 日

有給休暇取得日数（年平均） 11 日

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

完全週休二日制、祝日のある週の土曜日は出勤日

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●


