
在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

17 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

初任給（平均額） 22.2 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.6 日

年6令和 月現在4

◆応募方法

HPをご確認のうえ、履歴書を郵送または持参してください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

林建設工業株式会社は、1919年に創業。2019年8月に創業100周年を迎えまし
た。
　「地域社会に安心と快適を届けます」を企業理念とし、建設を通じて貢献を続
け、近年は酒田市の発展や地域の子供たちへの教育という面での取り組みも
行っております。
　仕事と生活の両立（ワークライフバランス）、子育てをしている社員、家族の介
護をしている社員の支援に積極的に取り組んでおり、過去の実績としては女性
社員のほかに男性社員８名が育児休業を取得しています。また、女性技術者
の採用にも力を入れており『女性が働きやすい職場＝（イコール）男性も働きや
すい職場』をモットーに、日々奮闘中です！

従業員数 106 名 平均年齢 43

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 庄内地域

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系 土木技術者、建築技術者、営業職

人数 各２ 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

B － 3

創業（西暦）

地域の安全を守り、お客様と一緒に生活空間を創造する仕事

林建設工業株式会社

業種

本社所在地

総合建設業

山形県酒田市幸町一丁目６番６号

1919 年


