
在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

シフト制（週休2日制）
■大卒(総合職)　210,000円　■大卒(一般職)195,200円
■専門・短大卒(一般職)　193,000円　■高卒(一般職)　190,900円

初任給（平均額） 19.3 万円

休日（年間） 113～125 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.5 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

東洋ワークセキュリティHP　新卒採用サイトからエントリー
もしくは各種ナビサイト(マイナビ・リクナビ)からエントリー
問い合わせ先：n-hayasaka@tw-s.co.jp(採用担当　早坂)

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

全国46営業所にて、様々なイベントにおけるお客様の案内や駐車場での警備、工事現
場における周囲の安全を確保する為の警備など、お客様のニーズに応じた警備を行っ
ております。入社した先輩方は、警備実務を経験後、社員教育・労務管理・総務経理な
ど幅広い分野で活躍しています。入社後の国家資格取得と、個性を活かす人材登用
が、みなさんの成長を支えます。
また、労働時間・休日日数・健康管理などを徹底し、警備業界での先駆的な働き方も定
着しています。
「やりたいことが分からないけど誰かの役に立ってみたい」
そんな思いを持って入社した先輩方がたくさんいます。
ゼロから始めても、出来ることはたくさんあります。ぜひ東洋ワークセキュリティで一緒に
働いてみませんか？

従業員数 3,000 名 平均年齢 41

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 〇総合職/全国転勤あり　〇山形・米沢・鶴岡・新庄

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

総合職・一般職

総合職・一般職

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

A － 1

創業（西暦）

暮らしのあらゆるシーンで安全を守り、安全をつくることで人々に寄り添い、サポートし続けます

東洋ワークセキュリティ株式会社

業種

本社所在地

警備業

宮城県仙台市青葉区国分町1－7－18　東洋ワークビル2F

2009 年



創業（西暦）

障害・介護・保育事業で地域社会に貢献

社会福祉法人　恵泉会

業種

本社所在地

社会福祉

山形県鶴岡市茅原町28番10号

1980 年

文系

理系

生活支援員・指導員・介護員・保育士

　　同上

人数 6 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

A － 2
企業ロゴ

フリー画像
（製品、職場風景など）

高校

●

主な勤務地 　鶴岡市内

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

①施設見学：随時可能（事務局☎0235₋29₋5111に連絡してください）
②1次試験　書類審査（履歴書を事務局に提出してください）
③２次試験　面接審査（希望日に随時実施）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

社会福祉法人恵泉会は、昭和55年に障害者支援施設を運営する法人として設
立され、現在は、保育所、介護事業所など、0歳から100歳までの暮らしを支える
総合的な福祉サービスを提供しております。経験、資格の有無は問いません、
私たちと一緒に福祉の仕事をしてみませんか！
【主な事業所】
障害者支援施設鶴岡市立愛光園、特別養護老人ホーム永寿荘、永寿荘多機
能ホーム宝田、永寿荘居宅介護支援センター、永寿荘地域包括支援センター、
養護老人ホームともえ、鶴岡市立松原保育園、障害児通所支援鶴岡市立あお
ば学園、相談支援センターあおば（障害児者）、計22事業所
〇生活支援員：障害者施設で利用者の作業・生活支援、レクリエーション等
〇介護員：利用者の身体介護や生活支援等

従業員数 325 名 平均年齢 45.3

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18.5 万円

休日（年間） 122 日

有給休暇取得日数（年平均） 12 日

3 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

●

● ●

キャリコン制度

備
考

勤務はシフト制（土日は交代で出勤有り）　採用時から年休有り　　

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●

障害者支援施設

鶴岡市立愛光園



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

7.4 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

年間勤務カレンダーあり（5月、8月、年末年始は連続休暇）
大学初任給　18.5万円

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 12 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

安藤組グループホームページから「採用情報」をご確認ください。
【お問合せ】総務課　tel 0234-43-2416　Email r.sato@ando-g.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

安藤組グループは今年の7月で創業78周年を迎えます。
「自然は…いのち」をグループスローガンに、自然と調和し“さすが安藤組グルー
プ”と仰っていただける唯一無二の企業集団を目指し走り続けます。
当グループは安藤組を根幹とする計６社のグループ会社があり、建設資材としての
骨材製造、産業廃棄物中間処理、生コンクリート製造・販売から運輸、建設また車
両の整備に至るまで一貫して行うことが出来ます。
自然エネルギー事業も注力し、現在山形県と秋田県で風力発電事業も行っていま
す。
地域のために貢献できる様々な事業があり、幅広い年齢層の方々が活躍していま
す。資格取得制度が充実しており、意欲のある方は積極的に資格を取得すること
ができます。チャレンジする勇気・向上心を持っている方々、是非当社へお越しくだ
さい。

従業員数 170 名 平均年齢 51

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 庄内町、鶴岡市、酒田市、遊佐町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

営業職、再生骨材・生コン製造

営業職、風力発電設備管理、再生骨材・生コン製造、建築・土木、自動車整備士

人数 14 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

A － 3

創業（西暦）

これまでも、これからも 「自然は…いのち」

安藤組グループ

業種

本社所在地

窯業・土石製品製造業、総合工事業、道路貨物運送業、自動車整備業

山形県東田川郡庄内町提興屋字中島80

1946 年



創業（西暦）

熱マネジメントで私たちの生活を支えます。

株式会社アライドマテリアル

業種

本社所在地

非鉄金属製造業

東京都中央区銀座8-21-1　住友不動産汐留浜離宮ビル19階

1939 年

文系

理系

経理、資材、情報システムなどの管理部門

生産技術、製品開発、設備開発など

人数 若干名

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

A － 4

高校

●

主な勤務地 酒田製作所

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

ＨＰの採用ページからエントリーしてください

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　タングステン・モリブデンを中心としたレアメタル製品及びダイヤモンド・ＣＢＮ
製品を扱うメーカーです。
　本社は東京都にあり、名古屋・大阪・福岡に支店、その他５営業所がありま
す。製造と開発は国内では酒田、富山、播磨、淡路の４拠点の他に中国とタイ
にあり、従業員は全体で約2,000名です。

　酒田製作所では高熱伝導・低熱膨張という特長を活かした放熱基板製品と、
高融点・高密度という特長を活かした耐熱部品や炉部材の製造と開発を担って
います。将来の発電システムとして期待される水素融合の実験炉用の製品も製
造しています。
　私たちの生活の中での最先端の業界や最新の技術と関わる分野で活躍する
ことができます。

従業員数 1,312 名 平均年齢 42.8

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17.7～21.0 万円

休日（年間） 129 日

有給休暇取得日数（年平均） 14 日

17 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

年末年始・5月・8月の連休、慶弔関連の特別休暇などあり

在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●



創業（西暦）

生協は地域のために

生活協同組合　共立社

業種

本社所在地

協同組合

山形県鶴岡市宝田１丁目３－２３

1955 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 10 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

A － 5

高校

●

主な勤務地 山形県内各事業所

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在3

◆応募方法

共立社ホームページへ掲載しています。
【お問合せ】人事総務部　上野・菅原まで
tel 0235-22-5110　  E‐mail sn.k02510ss@todock.coop

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　「平和とよりよき生活」をめざし、安全・安心な食とくらしを組合員へ提供しま
す。組合員の喜びを自らの喜びとし、組合員の暮らしに貢献する生協職員、組
織風土作りを目指しています。店舗や宅配事業、共済、福祉事業、葬祭事業、
サービス事業において、ふるさとをさらに活気ある魅力的な場所にしたいという
想いを持つ仲間たちが活躍しています。「生まれ育ったまちで働きたい」「生まれ
たまちでライフスタイルを築きたい」そんな想いを実現している先輩が生協には
たくさんいます。チャレンジしたいことや成長できるチャンスが生協にはきっとあ
ります。生協で地域と共にその想いを実現しましょう。

従業員数 1,057 名 平均年齢 42

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 20 万円

休日（年間） 106 日

有給休暇取得日数（年平均） 7 日

19 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休二日制（勤務時間、休日は配属部署により異なる）

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

人にやさしい街は勇気ある人に守られている

ＡＬＳＯＫ山形株式会社

業種

本社所在地

その他の事業サービス業

山形県山形市松栄一丁目５番３０号

2009 年

文系

理系

警備職、営業職、技術職

警備職、営業職、技術職

人数 12 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

B － 1

高校

●

主な勤務地 山形、鶴岡、酒田、米沢、新庄、東根

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビ2025よりエントリーしてください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

セキュリティ業界のリーディングカンパニーであるＡＬＳＯＫグループの山形県担
当が私たち”ＡＬＳＯＫ山形株式会社”です。
主要業務であるセキュリティ事業、その経験を活かしたビルメンテナンスや付帯
工事のほか、防災、BCP、テロ対策など、企業活動や個人の生活を多方面から
サポートしています。
最前線で社会とお客様の安全・安心を支える「警備職」だけではなく、警備の提
案や導入を行う「営業職」や各種セキュリティセンサーの取付・メンテンナスを行
う「技術職」など、様々な仕事で地域の安全安心を支えています。

従業員数 257 名 平均年齢 43.9

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 113 日

有給休暇取得日数（年平均） 13.5 日

32.9 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

営業職は一年単位、警備職は一カ月単位の変形労働時間制。
上記待遇は職種により異なります。

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

1.17 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

当社カレンダーによる月平均22日勤務、土曜日は月１回程度出勤
あり。祝日は出勤の場合あり。GW、お盆、年末年始５日程度休暇あ
り。

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 101 日

有給休暇取得日数（年平均） 10.9 日

年5令和 月現在7

◆応募方法

上記QRコード「つるおか仕事ナビ」からのエントリーもしくは、電話連絡にて受付
致します。随時、会社工場見学を実施しております。お気軽にご連絡ください。
お問い合わせ 0235-22-0909 【担当】　経理部　髙嶋／志田

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

創業６１年　私たちの磨いたレンズが未来をつくる
カメラや医療業界、航空宇宙産業まで幅広い業種で使用される高精度レンズを
研磨加工しています。取引先も世界トップメーカーや一流メーカーOEM委託会
社など数十社で、下請け企業ではありません。若手からベテラン社員まで風通
しが良く、平均勤続年数も15.28年と定着率が高く、長く安心して働けます。専門
性が強いため他業種から簡単に参入できない特殊産業で安定した業界です。
お客様の要望に合わせオーダーメイドしています。独自開発の機械で治工具・
工具など自社で一貫して設計、製作出来ることも当社の強みです。長年にわた
り蓄積したノウハウがあり、高品質な製品に確かな信頼を頂いております。
＊最新情報＊
令和６年１月 日本初JAXA無人小型月面探査機「SLIM」に当社で手掛けたレン
ズが搭載されました！ピンポイントでの着陸は世界初の成功です。

従業員数 39 名 平均年齢 42.65

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市みどり町13-2　（本社）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

製造技術職

製造技術職

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

フリー画像
（製品、職場風景など）

B － 2

創業（西暦）

世界初の成功をおさめた月面探査機「SLIM」に当社のレンズが活躍

株式会社　鶴岡光学

業種

本社所在地

光学機械器具・レンズ製造業

山形県鶴岡市みどり町13-2

1963 年



創業（西暦）

地域のみなさまに豊かな暮らしを

山形パナソニック株式会社

業種

本社所在地

各種商品卸売業

山形県山形市平清水一丁目1-75

1952 年

文系

理系

営業職（マーケティングセールス）

技術職（エンジニア）、営業職（マーケティングセールス）

人数 若干 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

B － 3

高校

●

主な勤務地 山形市、酒田市、米沢市、新庄市、仙台市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

【リクナビ】　・　【マイナビ】　の各就職サイトからエントリーをお願いします。
お問い合わせは…総務人事部　高橋
電話：０２３－６２２－５４０２　メール：takahashi.hideaki02@jp.panasonic.com

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

2022年3月に創立70周年を迎えた当社は、Panasonic製品を始めとして、各社の
製品・システムをインテグレートし、安心・安全で豊かな地域社会のインフラづく
りや先進的なビジネスシーン、そして幸せなライフスタイルの実現に向けたソ
リューションコンサルを目指す総合エンジニアリング商社です。

【事業内容】
家庭電化製品の卸売販売、電設資材や住宅設備、太陽光発電システムなどの
省エネ設備、ＩＣＴソリューション、公共ソリューション、ｅモビリティなどの販売、シ
ステムの設計や施工管理、保守・メンテナンス

従業員数 311 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 125 日

有給休暇取得日数（年平均） 7 日

17 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・直行直帰制度もあり
・大卒初任給　205,000円

在宅勤務

●

時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

信頼と誠意で築く

大場建設株式会社

業種

本社所在地

総合建設業

山形県酒田市穂積字尻地233番地

1940 年

文系

理系

建設技能員

土木技術者・建築技術者・建設技能員

人数 8 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

B － 4

高校

●

主な勤務地 所在地と同じ・各現場に準ずる

◆待遇

短大

●

専修

●

高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在1

◆応募方法

メール・電話・郵送のいずれかで応募ください。
【お問合せ】☎0234-34-2011　管理部E-mail haruka.s@oba.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

「新たな地図に載る仕事」土木部門では、公共物物件の道路工事・橋梁・河川・
上下水道など皆様の生活に直結するｲﾝﾌﾗ整備を充実させるお手伝いをさせて
頂き快適に暮らし易い街づくりを実現します。「人が暮らし、人が動き、人が学
ぶ」建築部門では、その為の豊かな機能性と快適性を実現する公共施設・ｵﾌｨ
ｽ・商業施設から戸建て住宅・ﾘﾌｫｰﾑ関係など「器づくり」を担っております。
【PR】総合建設業として土木・建築全般と幅広く営業し、地元ではAランクに位置
する会社です。業務に有するとして会社が認めた資格取得等費用の全額を補
填致します。明るく年代・部署関係なく和気あいあいとした会社になります。

従業員数 53 名 平均年齢 47

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19.5 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 13 日

5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

キャリコン制度

備
考

大卒初任給￥215,000　短大・専門卒初任給￥195,000
高校卒初任給￥178,000　休日日数はカレンダーによる

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

お客様の要望に一歩先行く技術で応え、社会に貢献する

東北電機鉄工株式会社

業種

本社所在地

建設業

山形県酒田市大浜一丁目四番五十七号

1920 年

文系

理系 電気電子、機械制御等

人数 10 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

フリー画像
（製品、職場風景など）

B － 5

高校

●

主な勤務地 山形県酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在1

◆応募方法

電話、メール、学校推薦等

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は、東ソー株式会社とオルガノ株式会社の子会社であり、そのエンジニア
リング部門を担っています。最先端のプラントの設計施工から電気設備・給排
水・空調工事、更には各種プラントや生産設備等の自動制御監視システム、
データ処理システム等の計装設備工事まで、幅広い技術領域をカバーしていま
す。設計から施工、そしてアフターメンテナンスに至るまで、ワンストップでサー
ビスを提供し、地域の発展に貢献いたします。

従業員数 165 名 平均年齢 42

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 約20 万円

休日（年間） 111 日

有給休暇取得日数（年平均） 13.5 日

約20 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

● ●

キャリコン制度

備
考

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●

3 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休2日制

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 3.2 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

●公式ホームページからご応募下さい
【お問合せ先】総務部　tel：0234-22-7700　mail：company@tsukimi.co.jp
＊お問合せは土日祝祭日を除く平日にてお願い致します。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

創立以来、宿泊事業を中心に事業を展開して参りました。「お客さまの喜びと感
動が私たちの仕事です。」を企業理念に、お客さまにとっての喜び、感動の達成
に向けて、全社員が使命感を持って実践しています。また、庄内に根差す企業
として、地域活性化に向けて、さまざまな取り組みを社員が主体となって進めて
います。
2023年には葬祭業に新規着手、サービス業で地域のインフラとなり、リサイクル
ではなくアップサイクルで価値のある循環社会を目指して事業に取り組んでい
ます。

従業員数 180 名 平均年齢 52

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 酒田市、鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

ホテル・レストランスタッフ、葬祭スタッフなど

ホテル・レストランスタッフ、葬祭スタッフなど

人数 3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

C － 1

創業（西暦）

お客様の喜びと感動が私達の仕事です

株式会社月見

業種

本社所在地

宿泊業、飲食店、冠婚葬祭業

山形県酒田市あきほ町６５０－４

1981 年



創業（西暦）

目配り、気配り、思いやりの介護

社会福祉法人立川厚生会

業種

本社所在地

医療、福祉、介護事業

山形県東田川郡庄内町狩川字笠山433番地3

1985 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

C － 2

高校

●

主な勤務地 庄内町狩川

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

随時募集（ハロ－ワ－クインタ－ネット・山水園ホ－ムペ－ジ掲載）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

社会福祉法人立川厚生会は、昭和60年に設立された、庄内地域でも古い
特別養護老人ホームです。現在は、母体となる特別養護老人ホームを主
に、短期（一部障害受入）・通所・小規模多機能型居宅介護の施設運営
と居宅介護（居宅サービス計画の作成を主に相談業務等）を行っており
ます。主な仕事は、入所者・利用者様の日常生活全般の介護業務（食事・入
浴・排泄・余暇活動など）で夜勤もあります。業務記録を専用のソフトへ打ち込
みも行います。無資格でも、働きながら資格取得が可能で介護福祉士など資格
取得時は義務免扱いになり給料支給対象となります。

従業員数 94 名 平均年齢 52.3

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

変形労働時間制（事業所・部署時間）

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●



創業（西暦）

人材×IT 「働く」の未来を変える！

株式会社サイダス

業種

本社所在地

情報サービス業

東京都港区芝二丁目1-33

2011 年

文系

理系

ビジネス職（営業、システム導入、CS）

ビジネス職（営業、システム導入、CS）

人数 5 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

C － 3

高校

主な勤務地  酒田オフィス（東京オフィス出張の可能性あり）

◆待遇

短大 専修 高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

まずはオンライン面談から！お気軽にエントリーしてください。
【エントリーページのURLはこちら】
https://herp.careers/v1/cydas/MzpIiEBX4zcp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

■ サイダスとは？
私たちサイダスは「明日が楽しみになる世界をつくる。」をミッションに掲げ、「働
きがい」を生み出すワークサクセスプラットフォーム『CYDAS』の開発・販売・サ
ポートを行うITベンチャー企業です！働くひとや組織のデータに着目して、多様
な組織課題に対するソリューションを提供しています。

※こんなワードにビビッときた方は、ぜひお話しましょう！
・20代のうちに幅広いスキル経験を磨いて成長したい！
・年齢関係なくフラットに活躍できるチャンスがほしい！
・個性や才能を最大限に発揮できる環境をつくりたい。
・世の中に価値のあるサービスを提供して、やりがいのある仕事がしたい。

従業員数 113 名 平均年齢 34

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 27 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.8 日

18.9 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・勤務時間：所定労働8時間×営業日数
・フレックス時間制 (フレキシブルタイム：5:00～22:00）

在宅勤務

●

時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

9.8 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

定休日：毎月第１日＆月、第2月＆火、以降毎週火曜
その他営業カレンダーによる。個人別休暇あり。
年3回（GW・夏季・年末年始）長期休暇あり

初任給（平均額） 19.8 万円

休日（年間） 110 日

有給休暇取得日数（年平均） 9.2 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

当社採用HPのエントリーサイトより申込いただくか、
応募書類（履歴書など）を本社・採用担当へ持参又は郵送ください。
【〒997-0857　鶴岡市美咲町34-5　山形日産自動車販売株式会社　宛】

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

庄内地区を販売エリアとし、鶴岡市の２店舗酒田市の３店舗、合計５店舗で庄内地域に
密着して営業しております。
日産車の販売を通してお客様へワクワクするカーライフを提供している企業です。

主に車両販売・メンテナンスのご案内をするカーライフアドバイザー。
大切なおクルマを整備・メンテナンスするテクニカルスタッフ。
お客様と共にワクワクできる、とてもやりがいのある仕事です。

賞与4.5ヶ月（2023年度実績）、業績給（インセンティブ）あり、
その他の手当も充実しております。

従業員数 120 名 平均年齢 40

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 鶴岡市・酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

カーライフアドバイザー（営業職）

テクニカルスタッフ（整備職）

人数 6 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

C － 4

創業（西暦）

庄内で生まれ78年！庄内に本社がある唯一の自動車ディーラー！

山形日産自動車販売株式会社

業種

本社所在地

自動車販売　及び　自動車整備

山形県鶴岡市美咲町34-5

1946 年



創業（西暦）

未来の景色をカタチに。

株式会社 山本組

業種

本社所在地

総合建設業・ライフデザイン事業・アグリ事業

山形県鶴岡市下川字東海林場358番地の67

1960 年

文系

理系

総合職、技術職、オペレーター、作業員など

総合職、技術職、オペレーター、作業員など

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

C － 5

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

新卒の方→リクナビ2025よりエントリー受付中
既卒の方→随時、下記宛てにお電話またはメールにて受付中
採用担当／松浦　Tel：0235-75-2334　Mail：career@yamamo10.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社は創業1960年6月、地域に根差した総合建設業として、漁港整備、道路
建設工事、農地整備、トンネル工事、復旧工事、法面工事等多数の公共工事を
受注しております。
　また、アグリ事業では野菜や果物を生産し自社で加工、湯野浜のマルシェや
鶴岡商工会議所1階のカフェにて様々な商品やサービスを展開しています。
　近年は原油価格の高騰対策として自社給油所を整備、近隣の方々への一般
販売をスタートしております。
　土木・建築・アグリ事業を通じて地域に密着し、人々の生活やビジネスがより
便利で豊かになり、新たな可能性の扉を開いていくことを目指しています。
　「仲間と一緒に仕事を成し得ていくことの達成感」を大事にしながら、創業時か
ら続く「ものづくり」の精神を追求し続けています。

従業員数 28 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） （大卒）22 万円

休日（年間） 109 日

有給休暇取得日数（年平均） 14.98 日

30 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日は会社カレンダーによる。（年末年始、G.W、お盆休み）
通勤手当、子供手当、介護手当あり。賞与年3回（実績）
自社給油所有り（社員割引で利用可能）

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

5.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

学歴別初任給（2023年実績）
大学院24.5万円、大学22.2万円、高専19.6万円、短大19万円

初任給（平均額） 21.5 万円

休日（年間） 126 日

有給休暇取得日数（年平均） 16.5 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

応募の際は下記3点を郵送ください。
1.履歴書（写真貼付）　2.卒業見込証明書　3.成績証明書
株式会社ＪＶＣケンウッド山形　採用担当

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は完成品の製造メーカーです。約300種類の製品を生産しており、製品の
品質は世界から高い信頼を得ています。自分が携わった製品が世界中で使用
されている様子を目の当たりにすると、自分の仕事にやりがいを実感できます。
主な生産品目は業務用無線機／アマチュア無線機／ワイヤレスマイク／インカ
ム等の通信機器、業務用の音響機器、映像関連機器、情報関連機器など、多
種多様な製品を生産しています。
仕事の内容としては、生産、品質保証、生産管理、調達、製造技術などの工場
機能に欠かせない職種から、設計（回路・機構・ソフト）、生産技術（生産工法や
産業用ロボットの開発）、SE・プログラマー（社内のITインフラ開発）などの技術
職まで多岐に渡ります。

従業員数 243 名 平均年齢 41.9

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 山形県鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修 高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

総合職(人事,経理,生産管理,品質保証など)

技術職(設計、生産技術、SE・プログラマー）

人数 1～2 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

D － 1

創業（西暦）

毎日を楽しく（社是）

株式会社ＪＶＣケンウッド山形

業種

本社所在地

製造業

山形県鶴岡市宝田一丁目１５番８０号

1981 年



創業（西暦）

信頼の技術で未来の風

太熱工業株式会社

業種

本社所在地

設備工事業

山形県酒田市大宮町二丁目3-3

1977 年

文系

理系

ダクト設計・施工・取付

ダクト設計・施工・取付

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

D － 2

高校

●

主な勤務地 山形県酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在3

◆応募方法

ＨＰまたは電話でエントリー

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　太熱工業は、山形県庄内地方をメインに活動するダクト設計、製作、施工を一
貫して行う創業４７年の会社です。建設業需要は今後も増加傾向にあり、とくに
空調・換気・排煙ダクトは建設基準法で定められる必須の設備で、AIに替わら
れる事のない職種でもあります。各現場に合わせたダクトを製作し取付を行い
ます。一日７時間労働、定時は17時、飲み会はほとんど開催しません。待遇欄
では土曜休日になっていませんが、現場都合でどうしても出勤しなければなら
ない時以外は休日になります。また土曜日に出勤した際も、前後の平日に休日
を設けています。また30～40代の社員全員が子育て世代で、子供の病気時や
保育園・小学校の行事や部活動などがある時は率先して休みを取りやすい環
境です。建築板金(一級・二級)や一級・二級施工管理技士などキャリアアップの
教材研修費、各種資格取得経費も会社負担、雇用・労災各種福利厚生も完備
しています。

従業員数 10 名 平均年齢 50

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 22～28 万円

休日（年間） 85 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.5 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

会社カレンダーによる　休暇：夏季３日、年末年始５日

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

We Shape Future Mobility -モビリティの未来を、私たちの手で-

マーレエンジンコンポーネンツジャパン株式会社

業種

本社所在地

輸送用機械器具製造業

埼玉県桶川市赤堀2-17

1923 年

文系

理系

生産管理、原価管理、総務など

生産技術、品質保証など

人数 8 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

D － 3

高校

●

主な勤務地 鶴岡市、西村山郡大江町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

各種ナビサイトよりエントリー
もしくは採用担当までお問い合わせください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

マーレはドイツに本社を置く自動車産業界のリーディングシステムサプライヤー
です。世界に160の拠点を擁し、71,000名におよぶ社員がモビリティ製品の開発
と生産を行っています。
当社は、内燃機関用ピストンを中心とした各種周辺部品を開発・生産する「エン
ジンシステムズ＆コンポーネンツ事業」を展開しています。

ディーゼルエンジン用ピストンでは国内シェア80%を占める、エンジン部品のリー
ディングカンパニーとして、世界中に製品を供給しています。
日本ならではの技術力を発揮しながらグローバル企業の一員として胸を張れ
る。それが当社の魅力です。

従業員数 878 名 平均年齢 43.1

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19.48 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 12.2 日

19.3 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

完全週休二日制（土日）、コアタイム：10:00-15:00
大卒初任給：206,100円

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

# MAHLE internal (CL2)



在宅勤務

●

時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●

25 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

　社員の病気入院時にかかる実質費用を補償する制度（業務災害
総合保険加入）を導入しているので安心して働けます。

初任給（平均額） 16.5 万円

休日（年間） 103 日

有給休暇取得日数（年平均） 9 日

年7令和 月現在2

◆応募方法

　弊社ホームページ（https://www.cleanservice-group.jp）採用情報ページへ上
記「QRコード」からアクセスし、エントリーしてください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　私たちは、皆様の快適な生活環境創りにお応えすることをコンセプトとし、『ビ
ルメンテナンス事業』、『クリーンエネルギー事業』、『環境ソリューション事業』、
『コインランドリー事業』、『施設運営事業』等を展開しています。
　特に、昨今の目まぐるしく変化する社会の要請に迅速かつ的確に応えるに
は、目に見える環境管理『快適』と目に見えぬ環境管理『安心』の両面をバック
アップすることの重要性を実感しています。私たちは、時代の要請に応え、21世
紀の地域環境をより快適で安全なものにするために、新たな事業にも果敢に
チャレンジしています。
　弊社では、仕事を通した社会貢献に積極的な取り組みができる人財を求めて
います。私たちと一緒に、笑顔になる「ひと」「まち」「みらい」の暮らしを創造し実
現してみませんか。ぜひご応募ください。

従業員数 285 名 平均年齢 61

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 酒田市、鶴岡市、天童市、新庄市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

事務系総合職

技術系総合職

人数 3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

D － 4

創業（西暦）

笑顔になる「ひと」「まち」「みらい」の暮らしを創造する

クリーンサービス株式会社

業種

本社所在地

その他の事業 サービス業

山形県酒田市北新橋一丁目12番13号

1975 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●

11.1 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・大卒初任給：185,000円
・短大・専門卒初任給：165,000円
・高卒初任給：155,000円

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 107 日

有給休暇取得日数（年平均） 9.2 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

・マイナビへご登録いただき応募いただくか、当社へ直接ご連絡下さい。
【お問い合わせ先】人事部　原田、齋藤
TEL：023-647-1053　mail：jinji@aandc.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は山形パナソニックの関連会社として設立されました。「豊かさと創造」す
べてはお客様のためにという経営方針のもと、地域の皆様との出会いを大切に
し、社員一丸となって業務に励んでおります。当社の事業内容といたしまして
は、モバイル事業（ドコモ・au・ソフトバンク）、TSUTAYA事業、ビジネスサポート
事業、保険事業、コインランドリー・カフェ事業など多くの事業を展開しておりま
す。その中でも中心となる事業であるモバイル事業では、ドコモ・au・ソフトバン
クという3キャリアを運営しており、携帯電話販売代理店の中でも草分け的な存
在となっております。
近年、携帯電話はスマートフォン中心となり、その複雑さからご高齢の方などに
対するデジタルデバイドが問題視されています。当社は、そんなデジタルデバイ
ド解消に向けた取り組みも行っております。

従業員数 242 名 平均年齢 33.5

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県内

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

販売職

販売職

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

D － 5

創業（西暦）

お客様の笑顔と社員の笑顔を大切にしています。

株式会社エイアンドシー

業種

本社所在地

機械器具小売業

山形県山形市西田5丁目26番1号

1973 年



在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●

10.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

第2、第4土曜日休み
大卒初任給：187,050円

初任給（平均額） 17.1 万円

休日（年間） 107 日

有給休暇取得日数（年平均） 7.2 日

年6令和 月現在1

◆応募方法

ハローワーク、各学校またはホームページ「応募フォーム」からご応募ください。【求
人担当】佐藤・今井　tel：0235-64-5825　E-mail：recruitment01@s-create.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は、カタログには載っていない特殊な産業用機械（例：菓子製造機、印刷用
製版機等）や自社開発の医療機器（がん治療機）の製造を行っている会社で
す。
同じものを大量生産しているのではなく、お客様のご要望に応じたオーダーメイ
ドの機械製造を行っており、研究開発・設計から部品製作～組立～設置まで一
貫して行うことが可能です。自分が設計した機械が形になって動くところが見れ
る、お客様の声を直接聞くことができる、そんな貴重な経験がやりがいにつな
がっていきます。
業務に必要な資格は入社後に習得して頂き、技術向上のためにしっかりサポー
トします。まずはぜひ工場見学にお越しください！

従業員数 68 名 平均年齢 42.4

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

組立・配線

電気設計、機械加工、溶接、組立・配線

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

E － 1

創業（西暦）

「モノ創り」を通じて笑顔がつながる仕組みをつくる

株式会社庄内クリエート工業

業種

本社所在地

産業用機械の設計製造、医療機器の製造販売

山形県鶴岡市下清水字内田元72-40

1977 年



在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

19.32 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・完全週休二日制（土日休み）＊オリジナル就業カレンダー有
・大卒初任給　216,000円

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 121 日

有給休暇取得日数（年平均） 13.5 日

年5令和 月現在12

◆応募方法

マイナビ2025よりエントリーをお待ちしております。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

皆さんは1台の乗用車に部品が何点使われているかご存知ですか？
答えは約3万点です。
3万点もある部品の中で、TBKは大型商用車やバス向けのブレーキやポンプの
開発から製造、販売を一貫して行います。
典型的なBtoB企業のため、なかなか目立たず、皆さんには知られていない会
社ですが、日本の物流業界を支える大型商用車の命に直結する部品を創り上
げているのが私たちTBKです。
創業から70年以上、モノづくりをコツコツと続けてきました。
TBKは100周年に向けて共に挑戦する仲間を募集しています。
私たちと一緒に持続可能な社会と豊かな未来をデザインしませんか？

従業員数 2,940 名 平均年齢 41.6

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 鶴岡工場、福島工場、本社

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

事務職（生産管理、総務人事など）

開発職、技術職（製造技術、生産技術）

人数 20 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

E － 2

創業（西暦）

たしかな技術の先に未来をつくる

株式会社TBK

業種

本社所在地

輸送用機械器具製造業

東京都町田市南成瀬4-21-1

1949 年



令和 6 年 2 月現在

下記お問合せ先にご連絡ください。
【お問合せ先】業務管理部　今野
TEL：0234（28）8825　　E-mail：k-konno@pipe-line.co.jp

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

SDGｓ未来都市鶴岡

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

◆認定など

ユースエール やまがたスマイル企業 ●
◆応募方法 くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

　当社は関東を中心に管工事を行っています。現場では、熟練工の高齢化や短
工期等の問題が多様にあり、その解決の一助として社長の出身地である酒田
に管工事の配管や部材を製造する工場を設立しました。
　工場依頼は大手サブコンが元請となっている大型案件が主となっています。
自社で加工管工場を持つことにより、配管製造から工事までを一貫して行える
ようになり、コスト的にも工期的にもより最善の提案を行うことができるようにな
りました。これにより、競合他社との差別化を行うことに成功し関係各所より大き
な評価を得ております。

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定 メンター制度 キャリコン制度

● ● ● ●

備
考

◆人材育成のための制度

フレックス
タイム制 時差勤務 時短勤務 在宅勤務

●

時間外労働時間（月平均） 24.6 時間
◆企業紹介 ・ 仕事内容など

土休 日休 祝休
交替

勤務制

74 名 平均年齢 40 歳 有給休暇取得日数（年平均）

人
確かな技術で快適な生活空間を創造・提供する

創業（西暦） 1999 年 初任給（平均額） 17.5 万円

休日（年間） 117 日
従業員数 9.5 日

主な勤務地 酒田市
業種 製造業

本社所在地 東京都台東区寿3-20-11 S･Kビル ◆待遇

短大 専修 高専 高校

パイプ・ラインエンジニアリング株式会社 ● ● ● ● ●

ブース番号 E － 3

◆正社員採用計画

新卒

対象
（最終学歴）

大学院 大学

●

職
種

文系 技能職（工場作業員・溶接工）

理系 技能職（工場作業員・溶接工）

●

●

既卒

人数 2



 

　

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●

4.5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休2日制（配属先・職種によって休日が異なります）。

初任給（平均額） 17.4 万円

休日（年間） 122 日

有給休暇取得日数（年平均） 10.3 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

応募書類の提出、ホームページからの応募が可能です。
【お問い合わせ】山形虹の会　採用担当：後藤・渡部
                     　ＴＥＬ：0235-25-1131   E-mail：yaminiji@sweet.ocn.ne.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　社会福祉法人山形虹の会は「心のかけはし」を合言葉に、住み慣れたまち『庄
内』で安心して生活できるようサポートし、心のこもったサービスを提供すしてい
ます。入職時の年次有給休暇付与や互助会活動等、福利厚生も充実していま
す。応募前施設見学が可能ですので、 お気軽にお問合せください。

【事業内容】
・介護老人保健施設かけはし（100床）  ・デイケアかけはし（40名）
・特別養護老人ホームかけはし（29床） ・山形虹の会訪問入浴サービス
・ショートステイかけはし（31床）           ・グループホームかけはし（27床）
・ショートステイかけはし2号館（10床）   ・グループホームかけはし南館（18床）
・居宅介護支援事業所老人保健施設かけはし
　
　

従業員数 186 名 平均年齢 40.8

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市民田

◆待遇

短大

●

専修

●

高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

社会福祉士、介護福祉士、初任者研修修了者

看護師、准看護師、言語聴覚士

人数 13 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

E － 4

創業（西暦）

「心のかけはし」を合言葉に、心のこもったサービスを提供します。

社会福祉法人　山形虹の会

業種

本社所在地

 社会保険・社会福祉・介護事業

山形県鶴岡市民田字代家田100番１

1996 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●

4 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

初任給（平均額） 21.4 万円

休日（年間） 110 日

有給休暇取得日数（年平均） 8 日

年6令和 月現在3

◆応募方法

■マイナビ2025エントリー
■ホームページ採用情報から
■電話　0235-26-7900
■メール　miura-cars.ck2@cap.ocn.ne.jp　担当/青木美保

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

企業紹介　「夢と感動の車社会の実現へ」
ミウラカーズ・ワンは山形県No.1の車屋を目指すチーム集団です。クルマを通じた信頼とトータル
サポートでお客様のカーライフを豊かにし、新規事業への挑戦を続ける中小企業。ワークライフバ
ランスの大切さ、若者の集う環境、健康経営のもと、先進的な自動車販売を展開。
仕事の内容
新車・中古車販売、タイヤコンシェルジュ、保険スタッフ、メカニック、コーティング、鈑金塗装、総務
など多彩な仕事があり、若手からベテランまでが活躍。ワンストップサービスでお客様の満足度向
上。健康経営とワークライフバランスを重視し、新しい仕組みやシステムで挑戦。
■実績
セブンマックスリース販売東北No.1！NORIDOKI全国3位！東京海上日動ハイクオリティ代理店全
国表彰店！健康経営優良法人5年連続認定！Google口コミ4，7！山形県で2番目にベストセラー
識学導入企業、社員へ適切なマネジメントを受けれるような体制づくり。

従業員数 29 名 平均年齢 29.6

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市中野京田字大坪5番地

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

総合職

専門職・総合職

人数 2 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

E － 5

創業（西暦）

未来のカーライフをミウラカーズ・ワンでスタート！私たちは県内No.1の車屋を目指します！

株式会社ミウラカーズ・ワン

業種

本社所在地

小売業

山形県鶴岡市中野京田字大坪5番地

1970 年

マイナビ HP



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

4 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

休暇：日曜、祝日、第2・4・5土曜、夏期、年末年始、他
勤務時間：平日は9時～18時、第1・3土曜は15時まで
参考初任給：大卒18万円、短大専門卒17万円、高卒16万円

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 8 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

　履歴書、成績証明書、卒業見込証明書（既卒者は卒業証明書）の3点を酒田
本社まで送付してください。書類選考後、面接及び筆記試験の日程をご連絡い
たします。問：0234-24-8081(総務部)

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社は、山形県酒田市・鶴岡市を中心とした庄内地域において、週刊の無料
紙「コミュニティしんぶん」を発行しています。毎週金曜日発行で、配布エリアの
全家庭に無料で配達しており、発行部数は83,500部と地域最大規模の発行部
数を誇る地域新聞となっています。
　新聞記者職(大学卒業以上)：新聞の記事の取材と執筆をします。取材エリア
は庄内一円で、自治体の施策や地域の話題、イベント等を幅広く取材します。
自分でカメラを持ち写真を撮影し、記事を執筆し、校正まで行います。
　営業職(高校卒業以上)：新聞に掲載される広告や折込チラシの営業を行いま
す。企画を立案して企画書を作成し提案します。広告内容の打合せ・広告原稿
の下書き・校正・校了と掲載まで行います。ノルマはありませんので、プレッ
シャーを感じずに営業活動ができます。

従業員数 33 名 平均年齢 49

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 酒田本社・鶴岡支社

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

新聞記者職：大卒以上、営業職：高卒以上

どちらの職も文系理系不問の自由応募です。

人数 3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

F － 1

創業（西暦）

郷土の未来をつくる地域新聞社

株式会社コミュニティ新聞社

業種

本社所在地

映像・音声・文字情報制作業

山形県酒田市二番町9-14

1981 年



創業（西暦）

あなたの暮らし、だいたいマエタで支えています

前田製管株式会社

業種

本社所在地

その他の製造業

山形県酒田市上本町６－７

1929 年

文系

理系

総合職（営業、技術、製造、施工管理、その他一般事務）

総合職（営業、技術、製造、施工管理、その他一般事務）

人数 10 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

F － 2

高校

●

主な勤務地
本社（山形）並びに各支社（宮城、東京）、工場、支店（青森、秋田、
岩手、山形、宮城、福島、茨城、栃木、東京、千葉）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

各種就職ナビサイトよりご応募ください。
採用情報ならびにナビサイトへのリンクは下記URLより、確認することができます！
https://www.maeta.co.jp/recruit/index.html

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

前田製管株式会社はプレキャストコンクリート製品の総合メーカーです。プレキャストコン
クリートの製造を通して、皆さんが安心して住み続けることができるまちづくりを行ってお
ります。具体的には電気設備インフラに使われる電柱や、高層ビルの構築するための部
材（柱、梁）、大きな建物を支えるための基礎杭など多種多様な製品を取り扱っておりま
す。また、製造だけではなく設計から施工までを行い、お客様に高品質な製品、サービス
を提供しております。
（仕事内容）
・営業（販売営業（主にルートセールス）、製品企画提案営業）
・技術（設計業務、製品・施工方法開発業務）
・製造（生産管理、設備管理、品質管理・保全）
・施工（施工現場の施工管理業務）

従業員数 463 名 平均年齢 46.7

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 21 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.5 日

11.5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休二日制（年間4日土曜日出勤あり）

在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●

20 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

キャリコン制度

備
考

2024年大卒20.1万円、短大・専門卒19.6万円、高卒19.5万円

初任給（平均額） 19.7 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 5 日

年6令和 月現在1

◆応募方法

職場見学、またはオンラインでの説明会（個別）に参加いただき、そのうえでぜ
ひ面接試験を受けてください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

開湯１３００年の湯田川温泉で、江戸中期に創業した老舗温泉宿です。九兵衛
旅館（１５室）、珠玉や（８室）、ますや旅館（６室）、カフェ（開業準備中）を運営し
ております。庄内・鶴岡の豊かな自然や食材、温泉など、当地の魅力をお客様
に存分に味わっていただき、庄内・鶴岡のファンを増やすことが使命と考えま
す。日本の伝統的な「旅館文化」「温泉文化」を守りつつ、明るく！元気に！地
域の活性化、地域貢献にともに取り組む仲間を募集しております。弊社では、
宿のおもてなしの中心となる接客係や、庄内の食文化を通じて全国からお越し
になる顧客に感動を提供する調理係など、会社や地域に貢献したいと思ってい
る方を求めています。
　※接客係（正社員）平均年齢29歳

従業員数 56 名 平均年齢 52

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市湯田川

◆待遇

短大

●

専修

●

高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

食事処接客係

人数 1 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

F － 3

創業（西暦）

観光で地域をともに盛り上げよう！

株式会社九兵衛旅館

業種

本社所在地

宿泊業

山形県鶴岡市湯田川乙１９

1700 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

キャリコン制度

備
考

完全週休二日制
年末休暇・夏季休暇あり

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 125 日

有給休暇取得日数（年平均） 15 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

電話・メール・履歴書郵送などどの方法でも構いません。
【お問合わせ】　総務部採用担当
　　　　　　　　　　Tel：0234-23-2292　E-Mail：soumu@hirao-koumuten.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は1956年に創業し、道路・橋梁・堤防工事など皆さんの毎日の生活の基盤
となるインフラを建設・維持管理していく工事を、公共事業を中心に受注しており
ます。地域の皆様に世代を超えて安心・安全を届け、 地図に残るものづくりに
携わることができる仕事です。そして当社は、地域経済を牽引することが期待さ
れる企業として、経済産業省から「地域未来牽引企業」に選定されております。
仕事内容は、土木工事に関わるものですが、土木についての知識がなくても問
題ありません。必要な資格取得の費用などは全額会社で支給するなど、資格取
得や社外研修参加を支援いたします。また、近年はワークライフバランスなどの
働き方についても積極的に取り組んでおります。

従業員数 75 名 平均年齢 48

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県、福島県など東北一円

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

土木技術職、土木技能職

土木技術職、土木技能職

人数 4 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

F － 4

創業（西暦）

一緒に創ろう地域の未来

株式会社平尾工務店

業種

本社所在地

総合工事業

山形県酒田市東泉町四丁目11番11

1956 年



創業（西暦）

東北発祥のチェーンストアを目指し、「食を通じて社会に貢献」します

株式会社マルエーうちや 【ジェイマルエー】

業種

本社所在地

飲食料品小売業

秋田県秋田市泉北２丁目４－２３

1976 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 10 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

F － 5

高校

●

主な勤務地 酒田市、鶴岡市、秋田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

リクナビからエントリーください。まずはお気軽に下記までお問合せください。
【お問合せ】 採用担当：小松 TEL: 080-4517-7779
E-mail: tenpoun002@maruei-uchiya.com

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

・当社は秋田県、山形県に計9店舗のスーパーマーケットを運営しております。

 社会インフラとしての食品製造小売業として、「食を通じて社会に貢献する」
 ことに社員一同取り組んでおります。
・東北発祥のチェーンストアを目指し、県外も含め多店舗展開を積極的に進め
ております。
・チェーンストアづくりに携わる中核となる人材を広く求めております。
(1)商品開発・仕入れ、(2)営業企画、(3)生鮮食品の製造・加工、
(4)加工センターでの機械化、(5)本部と店舗のシステム化、
(6)店舗運営の仕組み作り・店内業務全般、(7)新規出店の店舗開発、など
＊当日は大学院博士課程卒(工学)の者がお話させて頂きます！
   仕事研究・業界研究の一環として、お気軽にご参加ください！

従業員数 738 名 平均年齢 54

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 21 万円

休日（年間） 107 日

有給休暇取得日数（年平均） 6.1 日

25.2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

週休2日制(勤務時間帯、休日は配属部署により異なる)

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制

●

土休 日休
交替

勤務制祝休



在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

7.5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 17.7 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

「マイナビ2025」よりエントリー・会社説明会のご予約を受付いたします。
会社説明会等の日程も公開しております。
【お問合せ】採用担当　　E-mail：koken_recruit@kokenmpc.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　人々の「医療、福祉、美容」の分野を通じて社会に貢献してみませんか？

　1959年医用シリコーンの人工皮膚などの研究開発で事業をスタートさせまし
た。そして現在、医療機器、教育用医療モデル、化粧品関係および試薬が当社
を支える三本柱となっております。
　医療機器をはじめ教育用医療モデル、化粧品原料等専門的で難しいと思わ
れがちですが、入社後から研修を通じて専門的知識や経験を積むことができま
す。
　今ある知識だけに頼らず好奇心をもって新しい世界に飛び込んでいける方、
『主体的』に考え、『積極的』に発信し、実践できる『前向き』さを備えた方との出
会いをお待ちしております！

従業員数 235 名 平均年齢 43

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県（鶴岡市、酒田市）、東京都（文京区）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

営業職

研究職（理系修士以上）、理系総合職

人数 若干名

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

G － 1

創業（西暦）

知識よりも、好奇心がある人を採用したい。

株式会社高研

業種

本社所在地

製造業

東京都文京区後楽1-4-14

1959 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

● ●

2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

・年に8日程度の土曜日出勤有り。
・三川工場のオペレーターは交替制（13時間交替、3勤3休）
・大卒初任給205,000円

初任給（平均額） 19.3 万円

休日（年間） 116 日

有給休暇取得日数（年平均） 13 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

必要書類3点（履歴書、成績証明書、卒業見込証明書）を本社に郵送。
【お問い合わせ】総務課 國分(satomi-kokubun@uenokk.co.jp)
代表番号：0235（64）2254

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

ノイズフィルターコイルは、ACアダプターなどの電源機器に組み込む部品で、誤
作動の原因となる電気的ノイズを除去する役割があります。家電や電子機器の
ほぼ全てに搭載されており私たちが生活していく中で欠かせない部品です。今
までウエノでは、自動巻線機の導入やウエノコイルの開発などコイル製造に新
技術を導入してきました。最近では、省資源化を追究した新型コイル「QCコイ
ル」を開発し、従来型の約半分の重量で同等のノイズ除去能力を発揮できるコ
イルを発売しました。現在は、この省資源化を可能にした新型コイルを、お客様
へ提案し、営業展開しております。

従業員数 90 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市（旧 藤島町)

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

生産管理、品質管理、製造技術、総合職

設計・開発

人数 3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

G － 2

創業（西暦）

マイナスこそ未来のプラス！お客様に喜ばれる製品づくり

株式会社ウエノ

業種

本社所在地

製造業

山形県鶴岡市三和字堰中100

1982 年



創業（西暦）

エッセンシャルワーカーとして地域を支えるトータル・セキュリティ企業

タイコー警備保障株式会社

業種

本社所在地

サービス業

山形県酒田市北新橋一丁目12番13号

1985 年

文系

理系

施設管理・警備職

弱電工事・商品開発・警備職

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

G － 3

高校

●

主な勤務地 酒田市内

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

新卒の方は学校からの紹介及びエントリーシートの提出。
中途採用希望の方は、ハローワーク等を通じて応募してください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

人が生活していく中で必要不可欠な「安全と安心」を社会の黒衣（くろこ）として
支えているのが私たちの仕事です。
これらの仕事に従事する人がいなくなれば、日本の治安は悪化し、観光地で楽
しく過ごすことも、商業施設で買い物を楽しむことも、24時間ATMで現金を引き
出すこともできなくなり、道路・電気・水道・通信などのインフラ工事も滞る事態と
なります。
こう言った当たり前の生活を支えているという誇りと使命感を持って、私たちは
庄内唯一の総合警備会社として40年の歴史を刻んでまいりました。
しかし、これからの時代はマンパワーだけではなく、システムによるセキュリティ
サービスの提供に転換していかなければなりません。この転換期に新たなセ
キュリティのあり方を一緒に考えませんか。

従業員数 154 名 平均年齢 47

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 103 日

有給休暇取得日数（年平均） 7.5 日

27.1 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

職種、配属先によって異なります。

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

● ●



在宅勤務時短勤務時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

7.1 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

毎週水曜日（月末週を除く）NO！残業デー実施
男性ノーネクタイ、フィットネスジムや博物館・美術館の利用優待

初任給（平均額） 20 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 16.4 日

年6令和 月現在3

◆応募方法

リクナビ（QRコード）から当金庫にエントリ―をお願いします。
【お問合せ】人事企画課（伊藤／阿部）
TEL：0235-22-2352　　E-mail：s11425014@tsuruoka-shinkin-bank.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

私たちは”お金の地産地消”をモットーに、お客さまの悩みを一緒になって解決
することで、事業や生活の繁栄のお手伝いをしています。
本業である金融支援だけでなく、教育・文化・環境などの地域貢献活動を通し
て、地域経済の持続的発展に取組んでいます。
地域との関りを深めることで「人が輝き、街が賑わい、活力あふれる100年しあ
わせな街づくり」を目指しています！

【渉外担当】
お客さまの会社や自宅へ訪問し、金融商品の提案や課題解決等を行う。
【窓口担当】
店舗に来店されたお客さまの手続き対応、金融商品の提案等を行う。

従業員数 182 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 鶴岡市、酒田市、庄内町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

信用金庫渉外、営業店窓口

信用金庫渉外、営業店窓口、システム保守・運用等

人数 ６～８ 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

G － 4

創業（西暦）

つなぐ力で100年幸せな街づくり

鶴岡信用金庫

業種

本社所在地

協同組織金融業

山形県鶴岡市馬場町1番14号

1926 年



創業（西暦）

ミッション「地域価値を磨き上げともに幸せに生きる」

株式会社清川屋

業種

本社所在地

特産品の販売、オリジナル商品の企画開発、製造

山形県鶴岡市宝田1丁目4-25

1965 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 1～5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

G － 5

高校

●

主な勤務地 山形県、宮城県

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

清川屋採用プロジェクトまでお気軽にご連絡ください。
電話：0235-23-2111　メール：saiyo@kiyokawaya.com

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

清川屋は山形10店舗、宮城2店舗。自社工場でオリジナルの菓子を製造しカタ
ログ販売やネット通販などで全国へ山形のおいしさをお届けしています。
ミッションに共感する仲間たちが集いお客様と地域の皆様と取引先関係者の方
と社会とそして私たちの住むこの地球とともに幸せに生きることとは何かを追及
していきたいと考えています。東北・山形が誇る特産品文化の魅力を発信して
いきませんか。

《特徴１》実店舗・通信販売・自社工場がそれぞれのミッションをすすめながら、
部門の垣根を越えて協力しあっています。
《特徴２》地元が好きだから地域貢献がしたいという思いが集まった仲間に溢れ
ています。

従業員数 100 名 平均年齢 30.8

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18.5 万円

休日（年間） 107 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.5 日

2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

週休2日制（勤務時間、休日は配属先により異なる）

在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休
交替

勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

定休日…毎週火曜、第一第三水曜
年三回の大型連休（年末年始、GW、お盆）

初任給（平均額） 19.2 万円

休日（年間） 110 日

有給休暇取得日数（年平均） 6 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビ2025又は、リクナビ2025からエントリー。
採用担当者直通LINEで直接会社説明会の申込も可能です。
LINEID：csyogawa

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

・山形県内に9店舗を展開する自動車販売会社です。全メーカー全車種の新
車、中古車を取扱っております。全てのお客様のニーズにお応えする事がで
き、お客様との末永いお付合いができるのが当社営業の魅力です。

・魅力的な福利厚生が多く、毎年の写真旅行や誕生会、BBQ、歓送迎会、部活
動、など社員の交流が多く、人と接する仕事を希望している方にはピッタリで
す。離職率もわずか3％と定着も良く、社員数や売上高が右肩上がりで伸びて
いる会社で安定しております。

・インセンティブ（成果報酬）もあり、20代平均約120,000円、30代平均約300,000
円。他にも夏冬のボーナスや決算賞与もあります。

従業員数 166 名 平均年齢 36

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 山形市、天童市、酒田市、鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

営業職

営業職

人数 2～3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

H － 1

創業（西暦）

クルマを通して山形を「にこっと」に！全メーカー全車種販売！

株式会社カーサービス山形

業種

本社所在地

小売業

山形県山形市上山家町字下宿766-6

1980 年



在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日勤務命令があった場合、原則振替対応。
災害など緊急の場合は、交代勤務になる可能性あり。

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 130 日

有給休暇取得日数（年平均） 13 日

年5令和 月現在4

◆応募方法

山形県ホームページから「受験案内」を確認してください。
ホーム > 県政情報 > 人事・職員採用 > 採用情報 > 県職員採用案内トップペー
ジ

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

山形県は、県民の安全・安心な暮らしを確保し、産業の活性化や地域に活力
をもたらす国内外との交流の拡大をはじめとした様々な施策に取り組んでいま
す。

農村計画課の主な業務は、①農業水利施設の整備・更新と農地の大区画化
による生産の効率化や、農家の所得向上に向け生産基盤を整備しています。
②農地の多面的機能（生産の場だけでなく、水源かん養、生きものの生息の
場、景観の形成、親水の場など）を維持するための地域活動への支援、③農村
地域の活性化に向けた話し合いのサポートを行っています。

地域に入り、地域の皆さんとともに将来を考え、その実現に向けて課題に取り
組む。そんな仕事を一緒に取り組みませんか。

従業員数 17,959 名 平均年齢 43.4

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形市、寒河江市、村山市、新庄市、米沢市、長井市、三川町など

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

行政、警察行政、病院経営など

総合土木（20人程度）、建築、電気、化学など

人数 150 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

フリー画像
（製品、職場風景など）

H － 2

創業（西暦）

山形の明日を作る

山形県（庄内総合支庁産業経済部農村計画課）

業種

本社所在地

地方公務

山形県山形市松波二丁目８番１号

1876 年

庄内平野を潤す赤川頭首工 農村地域の活性化を応援

採用案内HP

農村計画課HP



創業（西暦）

仕事をとおし、自己成長と充実した人生を支援します。

社会福祉法人正覚会

業種

本社所在地

医療、福祉

山形県酒田市黒森字葭葉山54-10

2000 年

文系

理系

ケアワーカー（３人）、事務職員（１人）

人数 4 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

H － 3

高校

●

主な勤務地 酒田市黒森

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

社会福祉法人正覚会　法人本部　齋藤宛　求人票をご覧になり、電話かEメー
ルで応募して下さい。電話：0234-92-3355
Eメール：info@syoukaku-lc.com

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当法人は、高齢者の相談援助業務、在宅福祉サービス、施設入所サービスを
主軸に4ヵ所の事業拠点で14の事業を行っています。その人らしい暮らしを実現
するため、学習療法®をはじめ、タクティール®ケア、スウェーデン式個別排泄ケ
ア、口腔ケア、機能訓練など様々な取り組みを実践しています。スキルアップの
ための資格取得と研修制度も充実しており、職員同士のチームワークも良く、
働きやすい職場です。法人のホームページでは、ご利用者の生活の様子や施
設の取り組みなどを紹介しています。人との繋がりから感じる温かい気持ちに
触れてみてください。

従業員数 177 名 平均年齢 46.6

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19.4 万円

休日（年間） 122 日

有給休暇取得日数（年平均） 13.9 日

4.9 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

大卒初任給（諸手当含む）：２０．６万円

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日：社内カレンダーによる ※夏季休暇・冬季休暇あり
交通費支給（上限あり）、駐車場は無料です

初任給（平均額） 19.5 万円

休日（年間） 106 日

有給休暇取得日数（年平均） 6 日

年6令和 月現在1

◆応募方法

1.リクナビ2025からのエントリー
2.弊社HPからのお問合せ
※会社説明会等へご参加のうえ応募下さい（東京工場開催もあります！）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　小茄子の浅漬け日本一「若もぎ小茄子」シリーズ、漬物王子でおなじみの「山
形のだし」、地元在来野菜あつみかぶを使った「雪ん娘」など、おいしい野菜を
浅漬けにして全国に食卓にお届けしている庄内町の株式会社マルハチです。
2024年3月に創業110年を迎えます！
　エルダー制度（マンツーマン型OJT指導）や外部講師を招いての新人研修マ
ルハチ・フレッシュ塾（通称MFJ・年間10回程度×2年間開催)や外部研修への
派遣など充実した社員研修制度があります！
　夏には福利厚生行事として「マルハチ夏祭り」を開催。社員のみならず家族の
方々も参加可能で、2023年度は地元に皆さまのために、花火大会も開催しまし
た。
　

従業員数 150 名 平均年齢 39.8

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 営業職:本社・東京工場/その他の職種：本社

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

営業職

営業職・研究開発職・製造職・原料管理職

人数 若干名 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

H － 4

創業（西暦）

おいしい野菜が基本です

株式会社マルハチ

業種

本社所在地

食品製造業（野菜漬物等製造）

山形県東田川郡庄内町廿六木字五反田75-1

1914 年



創業（西暦）

「農家、生産者」と「消費者」の架け橋となります。

庄内みどり農業協同組合

業種

本社所在地

複合サービス業

山形県酒田市曙町一丁目１番地

1994 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 10 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

H － 5

高校

●

主な勤務地 酒田市、遊佐町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年令和 月現在

◆応募方法

当ＪＡのホームページ「採用情報」を確認してください。
http://www.midorinet.or.jp/

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

米どころ庄内平野に位置するJA庄内みどり。
私たちは「農業者と消費者」をつなぐ架け橋として、農業の未来と地域社会のた
めに様々な事業を行っています。農家、生産者が作る「おいしい」たべもの。「き
れい」な風景。私たちは、その「おいしい」「きれい」を生み出す農家、生産者の
方々を支える地元や地域に密着した仕事を行っており、地域貢献活動にも積極
的に取り組んでおります。
地域の暮らしを支え、農業者と近い距離だからこそやりがいを感じられる仕事で
す。
また、皆さんと年齢が近い若い職員も多く、気軽に相談でき働きやすい職場だと
思います。明るく何事にも前向きに取り組める方、人とお話しをするのが好きな
方、そんな皆さんをお待ちしております。

従業員数 520 名 平均年齢 38

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 126 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.5 日

5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

土日祝（週休二日制）
一部職種に交替勤務制、フレックスタイム制を採用、
休日勤務命令があった場合は原則振替休日対応

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●



創業（西暦）

日本海から世界へ、宇宙へ！

ＯＫＩサーキットテクノロジー株式会社

業種

本社所在地

その他の製造業

山形県鶴岡市宝田1丁目15番68号

1970 年

文系

理系

営業

技術、営業

人数 15 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

I － 1

高校

主な勤務地 山形県鶴岡市、新潟県上越市、東京都港区

◆待遇

短大 専修 高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビサイトから

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

事業内容はプリント配線板の設計、製造および販売です。
大型・高多層プリント配線板の多品種少量生産を得意とし、宇宙航空研究開発
機構（JAXA）のプリント配線板認定7種全てを保有している日本で唯一のPCB
（printed circuit board）メーカーです。

高性能・高速化・高密度化がますます進む電子機器分野。
用途ごとに特定の機能を付加したプリント配線板を、パターン設計から製造まで
の一貫体制でお届けします。

営業：拡販活動、新規顧客開拓、顧客対応、売上管理・利益管理など
技術：品質管理、設計、ＣＡＤ・ＣＡＭ、設備技術、生産技術研究工法開発、新商
品の開発など

従業員数 509 名 平均年齢 45.5

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 25 万円

休日（年間） 126 日

有給休暇取得日数（年平均） 13.5 日

24 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

食を通して社会貢献！全てのライフステージに向けて食事を提供🍴

株式会社メフォス

業種

本社所在地

サービス業

東京都港区赤坂2-23-1アークヒルズフロントタワー18F

1962 年

文系

理系

一般職

専門職、一般職

人数 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

I － 2

高校

●

主な勤務地 山形、宮城、岩手、秋田、福島　他希望エリア

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在1

◆応募方法

部署：東北第二事業部　庄内事務所　TEL0236-47-0261
◎メールアドレス：hayasaka_reiko@mefos.co.jp 　採用担当：早坂礼子まで

※学生の方は、マイナビ２０２５にエントリーお願いします！⇒⇒⇒

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

【企業紹介】
給食委託会社のパイオニアとして、全国で約2,４00ヶ所を受託し、地域に寄り添
い、保育園、幼稚園、学校、企業、福祉施設で想いをこめた、おいしい食とサー
ビスを提供している会社です。
一昨年創立60周年を超え、地域・クライアントと共に100年企業に目指しており
ます。両者のニーズをしっかりと把握した上で、双方のお客様の満足度を高め、
地域№１の頼られる存在へ。食を通じて笑顔を創っていきます。
【仕事内容】
調理全般を主に（納品時の検品、下処理、調理、盛付、提供、清掃など）栄養
士、調理師、調理員の方が、それぞれの役割で給食業務に携わります。
一緒に働く仲間が仕事の魅力や業務内容を丁寧に教えてくれます。

従業員数 17,340 名 平均年齢 43.1

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 110 日

有給休暇取得日数（年平均） 14.3 日

13.3 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

※新任給は、地域正社員です（専門職や中途社員は別途）
※2025年度（4月～）は、年間休日122日となる
※配属先により土日祝休みとなる

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

社員がヤル気に満ち、お客様を大切にする会社を実現する

山形三菱自動車販売株式会社

業種

本社所在地

その他の小売業

山形市五十鈴３丁目１番６号

1947 年

文系

理系

営業職

営業職

人数 5 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

I － 3

高校

●

主な勤務地 鶴岡店、酒田店含む県内９店舗いずれか

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビ2025、リクナビ2025もしくは担当者まで直接ご連絡ください。
【担当者】事業管理部　採用人事課　國井まで
℡023-631-3030

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

私たち三菱車は、環境と共存を果たす「EV・PHEV分野の先駆者」として新しい
価値を生み続けます。ワクワクする車、脱炭素社会への貢献、独創的で存在感
のある商品、そして当社75年以上の歴史の中で培った企業力でこれからもお客
様と共に成長して参ります。

従業員数 139 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19.6 万円

休日（年間） 106 日

有給休暇取得日数（年平均） 11.2 日

17 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

【休日】毎週火曜＋第一・第三月曜＋月1回程度個人指定休有

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休



フ

令和 6 年 2 月現在

不安なく働いていただく為、応募前の職場見学や、バス運転体験を行っており
ます。気になる方は、気軽にお電話下さい。
【問合せ先】人事部　早坂　/　TEL.（0235）22-3033

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

◆認定など

ユースエール やまがたスマイル企業
◆応募方法 くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

　昭和18年創業からの信頼。
　私たち庄内交通は、庄内を代表する交通インフラ企業として、庄内地域におけ
る一次・二次交通事業を展開しております。　地域になくてはならない企業であ
るために、『安心・安全』をモットーに、バスの運転士、現場をサポートする管理
部門、バスの運行を管理する運行管理者、車両の整備管理者、お客様の旅の
お手伝いをするバスガイド、そして従業員をサポートする家族。みんなの思いが
一つになって日々動いております。
　時代の変化や、地域の課題に真正面から向き合い、私たちと一緒に新たな担
い手として活躍しましょう！

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定 メンター制度 キャリコン制度

●

備
考

休日（勤務時間、休日は配属先により異なる）

◆人材育成のための制度

フレックス
タイム制 時差勤務 時短勤務 在宅勤務

● ● ● ●

時間外労働時間（月平均） 10 時間
◆企業紹介 ・ 仕事内容など

土休 日休 祝休
交替

勤務制

174 名 平均年齢 56 歳 有給休暇取得日数（年平均）

創業（西暦） 1943 年 初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 105 日
従業員数 5 日

業種 道路旅客運送業

本社所在地 山形県鶴岡市錦町2番60号 ◆待遇

短大 専修 高専 高校

庄内交通株式会社 ● ● ● ●

一次・二次交通の担い手として、この地域で暮らす方々にとってかけがえのない存在を目指します

●

主な勤務地 山形県鶴岡市、酒田市

対象
（最終学歴）

大学院 大学

●

QR
（HPなど）

職
種

文系 事務(営業、運行管理、整備など)、運転士、ガイド

理系 事務(営業、運行管理、整備など)、運転士、ガイド

ブース番号 I － 4

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

人数 5 人



／

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●

13 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日：第2、第4土曜日休み、その他会社カレンダーによる
初任給：営業196,500円、施工198,000円～

初任給（平均額） 19.6 万円～

休日（年間） 110 日

有給休暇取得日数（年平均） 7.5 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

＼＼＼まずは会社説明会にご参加ください／／／
【オンライン】3月26日（火）13:00～15:00　Zoom開催
ご予約は「マイナビ2025」「キャリタス就活」弊社ページよりお願いします！

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

私たちの使命は、建築現場へ『安全で快適な作業環境』を提供することです。仮
設足場や環境整備品（仮設トイレや仮設フェンスなど）を施工・解体の技術サー
ビス付きでリースしています。

★チームでワイワイ！ガツンと成果を出す会社★
営業・事務・施工全ての職種が連携をとり“チーム”で協力し合って仕事を進め
ます。「働きやすく楽しい！」とスタッフ全員が気持ちよく働ける職場環境が1
番！みんなで同じ目標に向かって仕事に取り組み、達成感を味わいたい方、ぜ
ひ一度私たちと話をしてみませんか？
■営業：既存顧客中心の安全設備・環境設備のレンタル提案と受注
■セイフティービルダー（施工）：仮設足場の組み立てと解体

従業員数 202 名 平均年齢 35.6

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 三川町・中山町・高畠町・宮城県・新潟県のいずれか

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

営業、セイフティービルダー（施工）

営業、セイフティービルダー（施工）

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

I － 5

創業（西暦）

地元にある“絶対なくならない仕事”です！

株式会社セントラルリース

業種

本社所在地

物品賃貸行

山形県南陽市宮内2035-1

1988 年



創業（西暦）

「水」と「炎」で、無限の可能性に挑戦！未来の扉をひらく！

株式会社板垣水道

業種

本社所在地

建設業（管工事業）

山形県鶴岡市長沼字上新田34

1954 年

文系

理系

技術職、事務職

技術職、事務職

人数 2 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

J － 1

高校

●

主な勤務地 鶴岡市、三川町、庄内町、酒田市、遊佐町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

電話またはメールにて連絡してください。
【連絡先】電話：0235-64-2463　メール：itagakisuidou@chive.ocn.ne.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

くらしの中の「水」と「炎（熱エネルギー）」に関わる仕事です。
・住宅や店舗・工場などの上下水道の設計から工事・アフターメンテナンスまで
行います。
・住宅や店舗・工場などの冷房・暖房、製品の加温や冷却設備の設計から工
事・アフターメンテナンスまで行います。
・道路に設置してある水道本管や下水道本管・都市ガス管の新設から修理まで
行います。
・地域エネルギー（主に木質バイオマスエネルギーの熱利用）の調査研究から
企画・提案・利活用（設計・工事・アフターメンテナンス）まで行います。

従業員数 6 名 平均年齢 49.5

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17.5 万円

休日（年間） 93 日

有給休暇取得日数（年平均） 5.8 日

3 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日は、会社カレンダーによる。

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休



創業（西暦）

庄内にこだわり、庄内をこえる。

株式会社庄交コーポレーション

業種

本社所在地

その他のサービス業

山形県鶴岡市錦町2番60号

1979 年

文系

理系

総合職・専門職

総合職・専門職

人数 10 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

J － 2

高校

●

主な勤務地 庄内地域（鶴岡又は酒田）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

【お問合せ先】人事部　TEL：0235-22-3033　E-mail：jinji@shoko-corpo.jp　　　当
社ホームページよりエントリーシートをダウンロードしてください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

わたしたち庄交グループは、庄内を舞台に多角的な事業を展開しており、常に
成長する企業を目指しています。地域交通の「安心」と「安全」を支え、暮らしの
進化・発展に貢献できる企業です。庄交グループは、生活産業と観光産業に大
別される13の事業部門があり、活躍の場は無限大にあります。あなたの可能性
を発揮しませんか。
庄交グループは、庄内地方を大事なベースキャンプとしながら、広域経済圏を
視野に入れる「庄内にこだわり、庄内を超える発想とビジョン」が求められていま
す。
元気で、明るく、前向きな方！ 経験者大歓迎！「旅行が好き！」「観光に関わる
仕事がしたい」「人と接する仕事がしたい」という方は大歓迎です！
庄交グループの仲間が待っています。

従業員数 602 名 平均年齢 39.5

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17.3 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 5 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日・勤務時間は勤務事業部により異なります。

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

● ●

庄内空港

東京第一ホテル鶴岡



社屋などの写真

ブース番号 J － 3

◆正社員採用計画

新卒

対象
（最終学歴）

大学院 大学

●

QR
（HPなど）

職
種

文系 品質管理システム、情報システム

理系 製造管理、保全・メンテナンス

●

●

主な勤務地 鶴岡西工場、鶴岡東工場、酒田工場
業種 電子部品・デバイス製造業

本社所在地 秋田県由利本荘市万願寺1-8 ◆待遇

短大 専修 高専 高校

エレクトロニクスファクトリーズ株式会社 ● ● ● ● ●

既卒

人数 約40 人

創業（西暦） 2016 年 初任給（平均額） 18.8 万円

休日（年間） 125 日
従業員数 17.7 日

時間外労働時間（月平均） 12.6 時間
◆企業紹介 ・ 仕事内容など

土休 日休 祝休
交替

勤務制

約7,000 名 平均年齢 39.2 歳 有給休暇取得日数（年平均）

備
考

・交替勤務の休日は弊社カレンダーによる。
・中途採用者の基本給は、学歴、経歴等による。

◆人材育成のための制度

フレックス
タイム制 時差勤務 時短勤務 在宅勤務

● ● ●

◆認定など

ユースエール やまがたスマイル企業
◆応募方法 くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

≪私たちはこんな会社です≫
電子部品を通して人々の生活に貢献できる会社です！
TDKは磁性技術で世界をリードする、総合電子部品メーカーです。見えないとこ
ろで「当たり前」を支えるのがTDKの製品の使命。TDK が「企画・開発・設計」し
た電子部品をさまざまな工法を駆使し製造しているのが私たち『TDKエレクトロ
ニクスファクトリーズ株式会社』です。皆さんの周りにある携帯端末や電化製
品、そして社会基盤を構成するインフラ機器や自動車。この全てに電子部品が
搭載されています。自身の関わった技術や製品が世界中のスマートフォンや自
動車などの部品になり、人々を豊かにしていると実感しながら働くことができま
す。
■平均有給休暇取得日数１７．７日          ■平均勤続年数：１５．６年�■企業
全体の若手社員：１８～２０代 ３８％■女性の育児休暇取得率：１００％

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定 メンター制度 キャリコン制度

● ● ●

●

令和 6 年 2 月現在

弊社採用担当者へご連絡願います。
【問い合わせ先】
TDKエレクトロニクスファクトリーズ採用担当【髙田】　：　０２３４－３３－５１１１

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

SDGｓ未来都市鶴岡

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

22 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

初任給（平均額） 23 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 16 日

年5令和 月現在8

◆応募方法

履歴書、卒業見込み証明書、成績証明書を郵送またはご持参ください。
【お問合せ】管理本部 総務部 人事担当 TEL：045-650-2400
　　　　　　　　E-mail：recruit@shincron.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

◇当社は真空薄膜形成装置ならびに各種キーコンポーネントの研究開発、設
計、製造、販売、技術サービスまでを一貫して行っている専業メーカーです。光
学用の真空薄膜形成装置では国内トップシェアを誇り、機能膜などの最先端技
術を有しており世界数十各国に装置を輸出しているグローバル企業でもありま
す。時代の変化により様々な製品が一般家庭など世に普及しておりますが、そ
の背景にはシンクロンの技術が関わっていると言っても過言ではありません。
時代が変わっても、ニーズに合わせ作り続ける、また開発する技術がシンクロ
ンには存在します。
◇求める人材像
①自ら課題解決に乗り出せる人②チームの皆と一緒に挑戦できる人③開拓す
ることを目指す気概のある人

従業員数 291 名 平均年齢 43

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 横浜市みなとみらい（本社）、山形県鶴岡市（鶴岡工場）

◆待遇

短大 専修 高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系 技術職（製品開発、研究開発）

人数 3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

J － 4

創業（西暦）

磨き続けてきた技術をさらに高めて、次世代へ

株式会社シンクロン

業種

本社所在地

装置メーカー

神奈川県横浜市西区みなとみらい4-3-5

1951 年



創業（西暦）

山形を代表する会社を創る

株式会社東北福祉サービス酒田事業所

業種

本社所在地

社会保険・福祉・介護事業

山形県山形市嶋南一丁目10番7号

1999 年

文系

理系

介護職員　、　生活相談員

人数 3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

K － 1

高校

●

主な勤務地 酒田市内

◆待遇

短大

●

専修 高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

応募の際は、事前に履歴書・「ハローワーク」又は「福祉のお仕事」からの紹介状を郵送
いただくか、ご持参ください。書類選考後、合格者に面接日時をお知らせいたします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【お問い合わせ先】　0234-43-1530　総務　西村

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

【企業紹介】
東北福祉サービスは、ご利用者様、ご家族の皆様、地域の皆様の満足向上に向け、進
化していく企業です。
山形県内の市町村に介護施設があり、地域の実情やご利用者様の状況に合わせた
サービス提供ができることが強みです！
酒田市内では、通所介護、住宅型有料老人ホーム、居宅介護支援事業を行い、地域に
根ざした福祉に取り組んでおります。
【仕事内容】
介護職員・・・通所介護、有料老人ホームを利用する利用者様の介護業務全般。
　　　　　　　　 レクリエーションの提供。

※介護経験の有無よりも人柄に重きを置いて選考しております。

従業員数 462 名 平均年齢 44

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 107 日

有給休暇取得日数（年平均） 7 日

2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

＊シフトによる交代勤務
＊月単位の変形労働時間制

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●

15.8 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

年間5日間のフレックス休暇制度あり

初任給（平均額） 20.7 万円

休日（年間） 127 日

有給休暇取得日数（年平均） 17.9 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

上記QRコードの東北エプソンHP、採用情報内の以下に応募願います。
◆電話番号（フリーダイヤル）：0120-468-469
◆メール：te.somu@exc.epson.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社は、セイコーエプソングループにおける国内最大規模の製造拠点として、
お客様の期待を超える商品・サービスをお届けするべく「東北エプソンだからこ
そできる技術」を確率し続けています。その現実に向け、能力開発を積極的に
サポートする仕組みや、成長した人を評価する制度が充実しています。そして、
社員が能力を最大限に発揮できる自由闊達で風通しの良い職場環境をつくり、
仕事を楽しむ姿勢を忘れない活気あふれる会社を目指しています。

　インクジェットプリンターの心臓部「インクジェットヘッド」、自動車やモバイル端
末向けの半導体、インクジェット技術を」応用した大型ラベル印刷機、ロボットに
使われる「力学センサー」、これらの技術展開・製造を行っています。

従業員数 2,233 名 平均年齢 43

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 　　山形県酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

事務職、オペレーター

製造技術エンジニア、オペレーター

人数 80 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

K － 2

創業（西暦）

個々の活躍とチームの力で「わくわくする会社」に。

東北エプソン株式会社

業種

本社所在地

製造業

山形県酒田市十里塚166-3

1985 年



創業（西暦）

「ユニーク」なスペシャリストへ。地方都市で、自分だけの道を切り開く。

株式会社セーブ

業種

本社所在地

情報サービス業

山形県鶴岡市斎藤川原字間々下116-1

1980 年

文系

理系

システムエンジニア

システムエンジニア

人数 1～2 人

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

オンライン説明会

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市（本社）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

履歴書、エントリーシート(当社指定)、卒業証明書(見込含む)、成績証明書
詳細については以下より
https://savecom.co.jp/recruitment/

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

「鶴岡市」という東北の地方都市から誕生した企業が、全国の農業者さまに選
ばれるソフトを作っています。
お客様と共に創る、オンリーワンのソフトウェア。地方都市での仕事のやりがい
を感じてみませんか？

＜仕事の特徴＞
本社開発のため、転勤や他社への出向、他企業への派遣はありません。
ニッチ市場を対象とするベンチャー志向の企業です。
部分的ではなく、総合的(設計～開発～運用)に仕事に携われます。
自分の意欲次第でやりたい仕事にチャレンジでき、自分の頑張りが仕事の結果
として反映されやすいです。
お客様の業務に必要不可欠なソフトウェアを提供し、貢献度を実感できます。

従業員数 10 名 平均年齢 40

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 21.5 万円

休日（年間） 125 日

有給休暇取得日数（年平均） 13.2 日

7 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日125日（会社カレンダー118日＋一斉有給休暇7日の合計）
大学卒、高専専攻科卒初任給：215,000円　他当社規定による

在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●


