
創業（西暦）

庄内で100年　地域の暮らしをフルサポート

阿部多グループ企業

業種

本社所在地

建築材料等卸売業、不動産業、保険業

山形県鶴岡市文下字沼田44番地の1

1924 年

文系

理系

営業

営業

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

A － 1

高校

●

主な勤務地 鶴岡市、酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

電話で事前連絡のうえ、下記書類を阿部多㈱鶴岡本社の採用担当宛にご郵送下さい。
（履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、職務経歴書、ハローワーク紹介の場合は紹
介状）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

■阿部多株式会社／パナソニックやリクシルをはじめ、建設・建築に関わる大手メー
カー・商社の地区代理店・販売店として責任のある販売や施工を行なうと共に、資材セン
ター（プロショップ）や水回り商品を中心としたショウルームも併設しています。
■阿部多不動産株式会社／賃貸物件・中古住宅・土地の仲介から分譲地開発、住宅建
築、リフォーム工事まで、お客様のご要望に合った住まい探しのお手伝いをさせて頂きま
す。相続・不動産運用などのコンサルタント業務も専門のプロがご相談に応じておりま
す。
■阿部多商事株式会社／皆様の安心した生活をお守りできるように、適切なアドバイス
をさせて頂きます。火災保険（地震保険）、自動車保険、生命保険等の販売代理店として
営業しております。
私たちグループ企業の総合力による仕事を通して、郷土の発展の為に貢献すると共に、
お客様そして社員の幸福を目指して参ります。

従業員数 87 名 平均年齢 46．4

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 108 日

有給休暇取得日数（年平均） 7．8 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

第２土曜日休み（他土曜日は交代制）、誕生日休暇・地区祭日休暇有り
初任給：大卒195,000円～、短大卒184,000円～、高卒170,100円～

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

いつも新鮮、近くて便利

株式会社 ト一屋

業種

本社所在地

小売業

山形県酒田市東町2-2-1

1948 年

文系

理系

総合職（販売部門を経験後、商品開発・営業企画等の専門分野に配属）

同上

人数 ２～3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

A － 2

高校

●

主な勤務地 酒田市内　各店舗・各センター

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年5令和 月現在12

◆応募方法

弊社ホームページ「採用情報サイト」をご確認下さい。又はマイナビ2025よりエ
ントリーをお願い致します。
お問合せは 担当：営業課長　髙橋 弘　mail:dai1b@toichiya.co.jp　まで

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は、酒田市内に8店舗　食料品を中心としたスーパーマーケットの店を展開
している会社です。「店は客のためにある」を基本理念に、お客さまに役立つ企
画や意見を吸い上げて、企業活動を活性化させています。その提案はキャリア
や地位に関係なく採用されます。「気軽に利用できて頼りになる店」として地域
ナンバーワン店としての軌跡を描いてきました。

従業員数 111 名 平均年齢 37

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

備
考

完全週休２日制（勤務時間、休日は配属先によって異なる）

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 102 日

有給休暇取得日数（年平均） 7 日

土休 日休
交替

勤務制祝休

20

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

●

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制

時間

http://www.toichiya.co.jp/shop/mizuhodori.html
http://www.toichiya.co.jp/shop/mizuhodori.html


創業（西暦）

「人がひとを笑顔にする」

社会福祉法人さくら福祉会

業種

本社所在地

老人福祉・介護事業

山形県酒田市中牧田字丸福171番地

1995 年

文系

理系

生活相談員、介護職員

看護職員、機能訓練指導員

人数 12 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

A － 3

高校

●

主な勤務地 庄内地域、山形市、天童市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

履歴書、資格証明書の写しまたは資格取得見込証明書
令和５年度卒業者については上記の他、卒業見込証明書、成績証明書を法人
本部（特別養護老人ホームさくらホーム内）へ持参または郵送

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

高齢者福祉・介護のトータルサポート企業として、山形県内38施設で、特
養、ショートステイ、グループホーム、デイサービス、多機能型、認知症デ
イ、居宅介護支援事業所、地域包括支援センターと、幅広い介護サービ
ス事業所を展開。人事・給与規定を見直し、職員が永続的に働ける環境
整備に努め、希望があれば、全ての職員を期間の定めのない無期労働
契約に転換しています。また、就業地の限定希望、就業時間の短時間希
望など、様々な働き方に対応できる就業規則が整っております。

従業員数 442 名 平均年齢 45.5

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 21 万円

休日（年間） 114 日

有給休暇取得日数（年平均） 9 日

9.1 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

●

キャリコン制度

備
考

シフトによる週休二日制

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休



社屋などの写真

ブース番号 A － 4

◆正社員採用計画

新卒

対象
（最終学歴）

大学院 大学

●

職
種

文系 営業・販売事務従事者

理系 製造・技術者

●

●

主な勤務地 事業所所在地と同じ
業種 設備工事業

本社所在地 山形県酒田市砂越字中台70番地 ◆待遇

短大 専修 高専 高校

株式会社メカニック ● ● ● ●

既卒

人数 3 人
人、地球、ともに笑顔に。

創業（西暦） 1963 年 初任給（平均額） 20 万円

休日（年間） 120 日
従業員数 7.7 日

時間外労働時間（月平均） 4 時間
◆企業紹介 ・ 仕事内容など

土休 日休 祝休
交替

勤務制

31 名 平均年齢 46 歳 有給休暇取得日数（年平均）

備
考

週休2日制（会社カレンダーによる）

◆人材育成のための制度

フレックス
タイム制 時差勤務 時短勤務 在宅勤務

● ●

◆認定など

ユースエール やまがたスマイル企業 ●
◆応募方法 くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

株式会社メカニックとして稼働して37年になります。創業時より鐵工の「ものづく
り」の企業として技術を磨いてきました。現在は私たちの生活環境を守るための
設備機械を製造しています。主に、農業集落排水場の特殊機械の製造や浄化
センター・ゴミ処理場の大型機械の製造、設置などを行っています。
官公庁・大手取引先を中心に受注し、公共工事の元請け事業や大手企業の下
請事業を行っておりますので、業務は安定しております。
自然環境と共栄共存するため、ソーラーシェアリング事業も3年前に始めていま
す。
社員の資格取得をはじめ働きやすい職場を実現するため、男女の産休や時間
単位で有休取得ができ福利厚生面も充実しています。時間外もほとんどありま
せんのでプライベートの時間も大切にできます。

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定 メンター制度 キャリコン制度

● ● ●

令和 6 年 2 月現在

ホームページや総務部宛てにメール、電話で応募下されば、折り返し詳細につ
いてご連絡致します。会社説明等の日時について制限はありませんが、日程は
できるだけ要望に合わせて行いたいと思っております。

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

SDGｓ未来都市鶴岡

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●



創業（西暦）

「食べる喜び」を皆様にお届けします

東北日本ハム株式会社

業種

本社所在地

食料品製造業

山形県酒田市広栄町三丁目1番地

1968 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

企業ロゴ

A － 5

高校

●

主な勤務地 山形県酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

電話・メールにて受付いたします。
採用担当:総務課　佐藤正
TEL(代)0234-31-3111   メールアドレスta.satou@nipponham.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は、1968年に山形県酒田市に設立した会社です。ニッポンハムグループの一員とし
て「食べる喜び」を提供し、ハム・ソーセージの他、米粉パンなど食物アレルギー対応商
品を生産。全国へ商品を供給しています。

どんな人にも活躍のチャンスがある会社です
製造、開発、品質管理、生産管理、設備管理、総務など部署ごとに細分化された業務が
あります。常に人と応対する仕事もあれば、ハムやソーセージ・米粉パンの製造、デスク
ワークがメインの仕事など、各部署で求められるスキルや専門知識、業務内容は違って
きます。
みなさんの個性や適性を存分に生かして活躍することができる場所が、当社にはありま
す。

従業員数 220 名 平均年齢 44

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18.4 万円

休日（年間） 118 日

有給休暇取得日数（年平均） 18 日

17 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日は当社カレンダーによる週休二日制(基本:水・日休み)

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休



創業（西暦）

私たちは冠婚葬祭の「感動交響楽団」です

株式会社アークベル

業種

本社所在地

生活関連サービス業（冠婚葬祭）

新潟県新潟市中央区南笹口2丁目7番20号

1958 年

文系

理系

各部門におけるアドバイザー・プランナー職

各部門におけるアドバイザー・プランナー職

人数 8 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

B － 1

高校

●

主な勤務地 酒田市、鶴岡市（結婚式場・貸衣裳店・葬祭場）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

選考応募については会社説明会でお伝えしておりますので、
会社説明会へご参加ください。リクナビ・マイナビから予約可能です。
またＬＩＮＥでも情報発信をしており、ご予約も可能です。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社は全国で4番目の冠婚葬祭互助会として設立以来、いつの時代も変わらない「お
もてなしの心」で、冠婚葬祭のお手伝いをしております。
　山形県庄内地区と新潟県下越・中越地区の皆様に支えていただき、
昨年65周年を迎えました。これからもお客様とのあたたかいお付き合いを大切にし、
オーケストラの響きが観客の心を感動で満たしていくように、私たちは冠婚葬祭の「感動
交響楽団」として、真心のこもったサービスの提供に努めております。
　
　なお、当社には知識・経験のない新入社員も入社いたしますが、その多くは入社後の
研修やＯＪＴ指導により1年後には担当者として活躍しております。
　
　誰かの役に立てる仕事や人に喜んでもらえる仕事をしたい、と考えている方
まずはお話だけでも聞いてみてください。当社ブースでお待ちしております。

従業員数 2,100 名 平均年齢 42

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 20.1 万円

休日（年間） 96 日

有給休暇取得日数（年平均） 13 日

16 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・上記休日の他、リフレッシュ休暇・ミニリフレッシュ休暇・記念日休暇あり
・業務やシフトに応じて、土日祝休みも取得可能
・時差出勤制度、時間外勤務振替制度あり。

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール ● やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・週休二日制（GW、夏季休業、年末年始休業有り）
・大卒初任給・・・195,000円

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 115 日

有給休暇取得日数（年平均） 15 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

【随時受付中】応募希望の方は採用担当までご連絡ください。
担当者；総務部　佐藤　　　　電話；0235-22-6636（平日8時～5時）
                            　 　  メール；saiyo@itotekko.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社の創業は、平安末期の1189年（文治5年）に始まり830年以上続く老舗企業です。
現在は社会のインフラを支えるバルブ・ポンプや電磁流量計といった流体機械、クレーン
などの建設機械に使用される金属製品の製造を行っています。
　健康企業宣言をはじめ健康経営優良法人も2年連続取得しています。2023年にはユー
スエールも取得しました。他にもＳＤＧｓへの取り組みや各種福利厚生も充実し、社員を
大切にします。
　技術系総合職は現場業務により技術を習得し、その後担当顧客を決定し生産活動を
管理する業務を担います。製作に必要な部資材の手配、社内や外注工程の調整、生産
性を向上させるための新たな工法の導入の検討などの業務があります。未経験者でも
大丈夫です。業務上必要な資格は会社が取得費用を全額負担するので、成長を通じた
働きがいを追求できます。

従業員数 23 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 本社所在地（転勤はありません）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

技術系総合職

技術系総合職

人数 1～3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

B － 2

創業（西暦）

流れ作業じゃない　オーダーメイドなものづくり

伊藤鉄工株式会社

業種

本社所在地

製造業

山形県鶴岡市矢馳字下矢馳44-1

1189 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

17 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

初任給（平均額） 22.2 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.6 日

年6令和 月現在4

◆応募方法

HPをご確認のうえ、履歴書を郵送または持参してください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

林建設工業株式会社は、1919年に創業。2019年8月に創業100周年を迎えまし
た。
　「地域社会に安心と快適を届けます」を企業理念とし、建設を通じて貢献を続
け、近年は酒田市の発展や地域の子供たちへの教育という面での取り組みも
行っております。
　仕事と生活の両立（ワークライフバランス）、子育てをしている社員、家族の介
護をしている社員の支援に積極的に取り組んでおり、過去の実績としては女性
社員のほかに男性社員８名が育児休業を取得しています。また、女性技術者
の採用にも力を入れており『女性が働きやすい職場＝（イコール）男性も働きや
すい職場』をモットーに、日々奮闘中です！

従業員数 106 名 平均年齢 43

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 庄内地域

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系 土木技術者、建築技術者、営業職

人数 各２ 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

B － 3

創業（西暦）

地域の安全を守り、お客様と一緒に生活空間を創造する仕事

林建設工業株式会社

業種

本社所在地

総合建設業

山形県酒田市幸町一丁目６番６号

1919 年



採用情報

創業（西暦）

この街に必要なものは何か。街とともに成長を続ける会社。

株式会社エルサン

業種

本社所在地

その他の生活関連サービス業

山形県鶴岡市東原町１７－７

1971 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 7 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

B － 4

高校

主な勤務地 鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

グランドエル･サンホームページ
リクルート（採用情報）よりエントリーをお願いします。
https://www.el-sun.com/recruit/

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は、“一人一人のお客様のお役に立ちたい”の思いに基づき、結婚式場グ
ランドエル・サンをランドマークとして多角経営をしております。レストラン事業・
医療食事業・葬祭事業は、新規店舗を出店しながら時代に対応できる企業運営
を行っており、グループ全体を通して「ライフスタイルの総合商社」としての特徴
を持っております。
「企業は人なり」エルサンは生活支援産業を通して今までにない「驚きと感動」を
モットーにスタッフ一人一人が活躍しており、挑戦と人材育成に努め、プロフェッ
ショナルの集団として、お客様の幸せと仲間の幸せを目指す企業です。
■結婚式宴会事業　■貸衣裳.事業　■葬祭事業　■レストラン事業
■調理事業（和食・洋食）　■医療食事業（管理栄養士・栄養士）
■ペストリー事業（パティシエ）　■ワイナリー事業（葡萄栽培・ワイン製造）

従業員数 133 名 平均年齢 32.2

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19.5 万円

休日（年間） 96 日

有給休暇取得日数（年平均） 7 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日：希望休シフト制　※部署ごとに調整
土・日・祝の休日取得：月平均2～3回　※繁忙期を除く

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

2023年11月・12月2ヵ月連続ヤフオク内月間タイヤ売上全国1位！！

株式会社庄内タイヤ

業種

本社所在地

卸売業、小売業

山形県酒田市大宮町２丁目2-12

2004 年

文系

理系

接客、タイヤ交換、発送、検査

接客、タイヤ交換、発送、検査

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

フリー画像
（製品、職場風景など）

B － 5

高校

●

主な勤務地 酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

直接電話もしくはメールにてご連絡ください。
【問い合わせ】人事担当：石川　TEL：0234-23-1597
E-mail：isikawa_y@venus.sannet.ne.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

庄内タイヤは『従業員の成長』『挑戦』『新しい体験』『自身の価値を上げる』こと
にフォーカスしています。決してタイヤを売っているだけではなく、前向きな人を
応援し、人材育成にも力を入れています。
接客部門、営業部門はもちろん他部門においても多岐にわたるキャリアステッ
プも可能です。
タイヤ業界では一番タイヤが売れる11月12月。ECサイトヤフオク内のタイヤ部
門で2021年11月、2022年12月に続き、2023年の11月と12月は初めて2ヵ月連続
売上全国1位を獲得の実績もあります。
また、顧客サービス向上の一環として、1500台分のお客様タイヤを預かり保管
できる大型倉庫建設や5台同時にタイヤ交換ができる作業ピット導入など、施設
投資にも力を入れますます事業拡大中です。

従業員数 55 名 平均年齢 35

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 16 万円

休日（年間） 87 日

有給休暇取得日数（年平均） 7 日

5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

キャリコン制度

備
考

※当社勤務カレンダーによるシフト制
※勤務時間、休日は配属先部門により異なる

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

安心して働き続けられる真面目で和やかな会社です

株式会社 鈴木工務店

業種

本社所在地

総合工事業

山形県鶴岡市布目字宮田163番地4

1919 年

文系

理系

-

土木技術者、建築技術者

人数 2 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

C － 1

高校

●

主な勤務地 鶴岡市、酒田市、三川町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在1

◆応募方法

当社HPよりエントリーしてください。
事前の会社見学も歓迎です。
【お問合せ】 info@kksuzuki.jp　（担当：岩舘）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

●「信用を重んじ、確実を旨とし、常に積極的に時代のニーズに即した事業展
開を図り、魅力ある会社を創り、社会の発展に貢献する」
●これは私たち鈴木工務店の経営理念です。四半世紀も前に掲げたものです
が、SDGsやDXを強く意識する現在も、色あせることなく分かりやすい指針です。
「時代とともに変化を続ける」ことで、私たちは地域社会の安心・安全・安定に貢
献していきます。
●年齢や性別を問わず、安心して働き続けられる真面目で和やかな会社です。
例➡20年以上、健康診断受診率100％。扶養家族の健診も全額補助。また農
閑期の農業従事者が重機オペレータや作業員として活躍しています。
●ワークライフバランスを重視する会社です。例➡社員自身のリフレッシュや、
家族と過ごす時間のため、1時間単位から有給休暇を活用できます。

従業員数 31 名 平均年齢 46

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 108 日

有給休暇取得日数（年平均） 12.5 日

6.8 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール ● やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日：日曜、祝日 （土曜は自社カレンダーにて出勤の場合あり）
休暇：GW、夏季、年末年始

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

庄内から世界に羽撃く精密切削部品

グリーンメタル株式会社

業種

本社所在地

はん用機械器具製造業

山形県鶴岡市宝田3丁目11番25号

1979 年

文系

理系

生産管理、品質管理、社内SE、マーケティング・営業

生産管理、品質管理、社内SE、マーケティング・営業

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

C － 2

高校

●

主な勤務地 本社：山形県鶴岡市宝田3丁目11番25号

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法
会社見学も随時受け付けています。　まずはお気軽にお問合せください。
TEL： 0235(24)7410
E-Mail：m.igarashi@green-metal.co.jp（総務部：五十嵐）
当社Webサイトの「お問い合わせフォーム」からも可能です

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

「世界中にグリーンメタルの製品を送り出そう！」
自動旋盤による量産加工が得意な会社です。自動車、自転車、一眼レフカメ
ラ、内視鏡カメラなど皆さんの身近なものに色々と関わっている部品を製造して
おります。
当社は、スタッフを全面的にバックアップする事で働きやすい環境、「安心」して
長く活躍できる職場づくりに力を注いでおり、「社員が幸せになれる会社」を目指
しています。

従業員数 51 名 平均年齢 37

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 15～25 万円

休日（年間） 116.5 日

有給休暇取得日数（年平均） 12.7 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール ● やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

月曜日～金曜日8:30～16:45
＊ただし、当社カレンダーによります。（会社行事により土曜日出勤することもあり）
＊数週間に1回程度、休日出勤があります。

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

電気設備と再生可能エネルギーで暮らしを支えます

株式会社渡会電気土木

業種

本社所在地

建設業

山形県鶴岡市下山添字一里塚36

1971 年

文系

理系

技術系総合職

技術系総合職

人数 4 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

C － 3

高校

●

主な勤務地 山形県（鶴岡市、酒田市、新庄市、山形市、高畠町）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

・新卒の方：学校または当社までお問合せください。
　　　　　　　　TEL:0235-57-2454　　　E-mail:recruit@watarai-ec.co.jp
・既卒の方：ハローワークにお問合せください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

【会社概要】
　弊社は1971年に創業以来、電気工事を主な事業として生活に必要不可欠な電力と通
信のインフラ整備を行っています。また、脱炭素に貢献する再生可能エネルギー（木質
バイオマス燃料）の製造販売、木質バイオマス燃料製造プラントの設計施工も行ってい
ます。
　私たちの仕事にはインフラを支えるやりがいがあります。やりがいを共有して一緒に成
長していきましょう！

【仕事内容】
①配電線工事：電柱や電線の新設・更新を行います。
②電気設備工事：受変電設備や各種電気設備の施工を行います。
③通信設備工事：光ファイバ等の施工、監視カメラ等の設置を行います。
④プラント設計施工：木質バイオマス燃料プラントの設計施工を行います。

従業員数 208 名 平均年齢 41

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 21 万円

休日（年間） 115 日

有給休暇取得日数（年平均） 11 日

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

完全週休二日制、祝日のある週の土曜日は出勤日

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

地域の皆様に、健康で楽しい食事を提供します。

株式会社主婦の店鶴岡店

業種

本社所在地

食品スーパーマーケット

山形県鶴岡市美咲町37－17

1963 年

文系

理系

仕入・販売

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

C － 4

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

採用担当者：総務部　竹内
履歴書・卒業見込証明書・成績証明書をご郵送下さい。折り返し、会社説明会・
試験日の日程等をご連絡致します。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

弊社は1963年、鶴岡地域の皆様に、「新鮮なものをより安く」提供する食品スー
パーマーケットとして設立されました。創業以来、鶴岡市内に食品スーパー8店
舗、洋菓子店を1店舗営業・展開しています。庄内の四季折々の新鮮な食材を
お求めやすく提供し、地域のお客様が健康的で楽しい食事をするためのお手伝
いを常に心がけて、お店づくりに努めています。
　入社後は店舗に配属になり、スーパーマーケットで取り扱う多くの商品につい
て、仕入・販売等を行ないながら商品知識や販売ノウハウを身につけて頂きま
す。経験を重ねた上で、商品についてのエキスパートであるバイヤー職や、お
店の経営者である店長職等のキャリアアップを目指して頂けます。

従業員数 370 名 平均年齢 48

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 9 日

18 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

大卒初任給　18万円
企業型確定拠出年金（DC）制度有り

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

英知を集め、技術を練磨、社会に貢献する上林鉄工所

株式会社上林鉄工所

業種

本社所在地

製造業・メンテナンス業

山形県酒田市松美町２番１５号

1956 年

文系

理系

溶接工・旋盤・機械組付け・設計・CAD

溶接工・旋盤・機械組付け・設計・CAD

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

C － 5

高校

●

主な勤務地 酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

℡0234-33-2233　気軽にお電話下さい。
まずは遊びに工場見学からどうぞ♪お待ちしております！
HP：https://www.kanba.ne.jp/

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など
弊社従業員も全員【未経験】で入ってきました。中には１６歳から入社し、かれこれ４０年以上働いている従業
員もいます。ものづくりに対して『自分にできること』ではなく『自分がやってみたいこと』の少しの好奇心で充分
です！
★仕事内容★
鉄、ｽﾃﾝﾚｽを扱った製造業であり、製品の据付や現場工事も行っています。主に粉体輸送設備のある各工場
のﾒﾝﾃﾅﾝｽ等も行っています。 製造面では様々な最新の機械で溶接や機械加工を行い、組立、試運転、塗
装、検査、納品といった流れであり、一方、現場面では運搬や足場設置、各設備のﾒﾝﾃﾅﾝｽ、製造品の交換、
試運転、塗装、掃除等、様々な技術が身につく業務内容であります。

☆当社の強み☆
①設計→製作→運搬→据付→ﾒﾝﾃﾅﾝｽまで一貫性を担う会社。
②設計、製缶、機械、塗装と分かれており、自分に合った部署で働けます。
③免許取得制度があるので自分のスキルが上がっていきます。
④最新の機械を取入れていることから最新の技術を身につけることができ、他に食堂やｼｬﾜｰﾙｰﾑ、自由Wifi
完備、従業員が居心地がよく、長く続けられる社風にこだわってます！

従業員数 32 名 平均年齢 35

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 107 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.7 日

4.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休２日制（会社カレンダーによる）

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

ひたすら向き合うオータです

太田産商株式会社

業種

本社所在地

食料品製造業

山形県鶴岡市大宝寺字立野503-1

1967 年

文系

理系

製造オペレーター、営業

製造オペレーター、営業

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

D － 1

高校

●

主な勤務地 鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

履歴書と卒業見込証明書を弊社へ郵送または持参ください。後日ご連絡させて
いただきます。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

お客様の“あったらいいな”の実現のために、安全でおいしい豚肉の提供を掲げ
「ISO9001：2015認証」HACCP規格に対応した衛生環境のもと生産を行っていま
す。人の手故の丁寧な加工技術で、小売店、量販店から加工・原料会社等様々
なお客様の要望に合わせたスペック(規格)で豚肉を加工提供しています。庄内
豚を中心に扱い、地産地消だけでなく首都圏にも庄内の安全・安心・おいしいを
お届けしています。
全員が初心者からのスタートです。マンツーマン指導を行い、未経験者の方も
安心して働けるカリキュラムを組んでいます。興味のある方はまずはぜひ、工場
見学にお越しください！

従業員数 93 名 平均年齢 40

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 20 万円

休日（年間） 102 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.8 日

14.5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

３月～９月週休２日、１０月～２月隔週土曜日休み
他当社カレンダーによる

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

・土曜の休日は月2～3回程度（会社カレンダーによる）

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 100 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

　当社総務部採用担当にご連絡ください。
　Tel：0235-24-9567　E-mail：info@koyo-tech.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　株式会社光洋は、半導体製造装置や有機ELパネル製造装置メーカーから装
置の外装筐体やカバー等を受託製造している精密板金加工会社です。
最新のレーザー加工機4台と精密溶接技術を活かして各種先端製造装置の筐
体等を供給し、日本が世界に誇る半導体製造装置等の量産に貢献していま
す。
　2023年5月に酒田市広野に東北有数の規模の金属焼付塗装工場を開設し、
自社で精密板金加工から表面処理までの一貫生産を可能にしました。
　営業の主な業務は、取引先からの見積依頼に回答するとともに、受注後は製
作指示と納品指示・調整を行います。生産技術は、取引先の図面に対し、最適
な加工方法を提案することおよび速く良品を製作するための治工具を考案する
ことが主な仕事です。

従業員数 112 名 平均年齢 37

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 鶴岡市、酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

製品受注の営業職

生産技術

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

D － 2

創業（西暦）

日本の先端装置産業を技術で支える

株式会社光洋

業種

本社所在地

電気機械器具製造業

山形県鶴岡市宝田３－３－２７

2014 年



在宅勤務時短勤務時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休２日制
夏季休暇、年末年始休暇は当社カレンダーによる

初任給（平均額） 17～22 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 13 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

ホームページ採用情報の「お問い合わせ」から応募下さい。
電話でのお問い合わせは　総務部採用担当まで　℡ 0234-93-2139

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社は、コンクリート構造物の補修・補強を得意とする総合建設業です。構造
物の現状を検査して診断、状態に応じて必要な対策を行う…いわば「コンクリー
トのドクター」のような存在です。
　経年劣化調査や補修施工では、「様々な製品・補修工法の中で一番優れてい
ると思われる製品・補修工法をお客様に提供する」ことをモットーに、最適なソ
リューションの提供を行っております。
　重要構造物であるトンネル、橋、道路、水道管…つくってきたインフラは「守る
時代」に変わっています。
　誰もがいきいきと働けるように対話を重視し、チームで目標を目指します。社
員研修や資格取得支援でキャリア面の成長と、楽しさが継続できる”働き方”に
も積極的に取り組んでいます。

従業員数 40 名 平均年齢 46

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県、宮城県など

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

工事技術職、作業スタッフ

工事技術職、作業スタッフ

人数 4 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

D － 3

創業（西暦）

”未来”を守る人になろう！

Ｔ&日本メンテ開発株式会社

業種

本社所在地

総合工事業

山形県酒田市木川字東中道２９番地の８

1956 年



創業（西暦）

「働く」のプロがいる。人とともに、50年。

株式会社フジワーク

業種

本社所在地

製造業

大阪府大阪市北区大深町３番１号グランフロント大阪タワーB16階

1983 年

文系

理系

生産設備保全工【半導体製造に関わる装置の保守保全業務】

生産設備保全工【半導体製造に関わる装置の保守保全業務】

人数 7 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

D － 4

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市・熊本県

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

電話・メールにてお問い合わせください。
TEL/0120（52）2209
メール/itagaki-yuko@fujiwork.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

総合人材サービスを通じて、プロフェッショナル人材の能力開発、キャリア開
発、請負組織対応力の強化、プロの製造組織としての品質の強化にも注力して
おります。
現場での職務経験を積んだ後には生産管理・品質管理責任者へとステップアッ
プを目指していきます。

[業務内容]
半導体製造装置に組み込まれた消耗部品の定期交換や部品の清掃、点検、
不具合発生時の修正対応。作業では、装置の状態確認から始まり、装置の分
解・部品洗浄・パーツ交換等を行います。また、製造する製品を各工程へ運ぶ
自動搬送機器のトラブル対応も行っています。

従業員数 3,394 名 平均年齢 38

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19.2 万円

休日（年間） 184 日

有給休暇取得日数（年平均） 12 日

27.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

３勤３休または４勤４休（会社カレンダーに準ずる）

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●

10.8 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

キャリコン制度

備
考

・土曜日　3週2休

初任給（平均額） 18～20 万円

休日（年間） 110 日

有給休暇取得日数（年平均） 7.5 日

年6令和 月現在1

◆応募方法

弊社HPよりエントリーしてください

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

庄内エリアを中心に、福祉用具の販売、レンタル、メンテナンスを自社で行い、
迅速な対応を心がけています。開発商品においては、全国に展開しておりま
す。お客様の声に寄り添い、丁寧に対応しお客様の『ありがとう』を励みに日々
業務にあたっています。また時間有給取得、育児休暇後の復帰率は100％と誰
もが働きやすい会社作りに挑戦中です。

従業員数 43 名 平均年齢 41.8

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 鶴岡市、酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

総合職

総合職

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

D － 5

創業（西暦）

地域に愛され地域のために生きる企業

株式会社タマツ

業種

本社所在地

卸売業、小売業

山形県鶴岡市美咲町32-7

1983 年



創業（西暦）

ありがとうを大切に

山形ダイハツ販売株式会社

業種

本社所在地

機械器具小売業

山形県山形市白山3-8-30

1970 年

文系

理系

営業職、自動車整備職

営業職、自動車整備職

人数 13 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

E － 1

高校

●

主な勤務地 山形県内11拠点

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法
リクナビ、マイナビ、キャリタス等からエントリーをお願いします。
求人に関するお問い合わせは下記担当まで。
TEL：023-641-1551　mail：sayaka.yanai@ymgt.daihatsu-dlr.co.jp
山形ダイハツ販売株式会社　総務部総務課 箭内・渡部

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社の営業の仕事は、単に車を販売するだけではありません。営業活動の中
心は定期訪問をはじめとするアフターフォロー、点検や車検、保険業務などの
カーライフサポートを行うことです。お客様とは「車を買ってください。」等販売に
関するやりとりをするだけではなく、車とは直接関係ない雑談をしている時間も
多く占めております。お客様の生活スタイルやご家族のことなど細かい情報を
知り、分析することで説得力のある提案に繋がります。また自動車整備職の方
も月に1～2回程度お客様宅を訪問し、お車の無料点検をしたり、入庫いただい
たお客様に整備士自ら整備の内容をご説明するなど、営業職だけでなく自動車
整備士であっても接客の機会が多いことが特徴です。現時点で車が好きか嫌
いかは関係ありません。人と接することが好きな方、お客様とのつながりをじっく
り持ちたい方はぜひお待ちしております！

従業員数 229 名 平均年齢 38.6

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 20.3 万円

休日（年間） 107 日

有給休暇取得日数（年平均） 10.2 日

22.2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

・基本月火定休、その他自社カレンダーによる
・営業職大卒初任給：214,500円(営業手当26,000円を含む)

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

7.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

2024年4月に人事制度改定予定。初任給は改定後の金額。
初任給➡大卒Fコース：220,000円、大卒Aコース：205,000円予定

初任給（平均額） 21 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 18.6 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

当行ＨＰ及び就職サイト(マイナビ・リクナビ・キャリタス就活)からエントリーしてく
ださい。当行エントリー者専用「Mypage」のご連絡をいたします。
【お問い合わせ】採用担当　森谷・佐藤・阿曽　TEL：023-631-0001㈹

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当行は、“地域の皆さまと「共に活きる」”をスローガンに、地元中小企業の成
長のサポートをする「本業支援」を全力で行っています！事業を継続するには、
人生と一緒で山あり谷ありです。どんな時でもお客さまに寄り添って、夢を一緒
に叶えられるよう一番身近なサポーターになりたいと思っています。
　また、職員自身も充実した人生を送れるように、多数の休暇制度、昨年度は
男女育休100％取得、研修制度の充実等「ワーク・ライフ・バランス」にも力を入
れており、仕事とプライベートのメリハリを大事にしています。
　意欲あふれる皆さまとの出会いを心より楽しみにしています！！

従業員数 1,083 名 平均年齢 41

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形・宮城・秋田・福島・新潟・埼玉・東京

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

総合職

総合職

人数 20 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

E － 2

創業（西暦）

人生山あり谷あり！どんな時でも、お客さまの一番身近なサポーターになりましょう

株式会社きらやか銀行

業種

本社所在地

銀行業

山形県山形市旅篭町３丁目２番３号

2007 年



在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●

10.1 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

【初任給】大学院了             182,800円～
　　　　　　 大学卒　　            180,000円～
　　　　　　 短大・専門学校卒 174,000円～

初任給（平均額） 17.7 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 13.5 日

年5令和 月現在12

◆応募方法

マイナビ２０２５から、ご応募ください。
【お問合せ】管理本部　管理一課　担当：片桐
℡ : 023-633-3331   E-mail : ｒｅｃｒｕｉｔ_kanri@honbu.obisan.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　創業は1898年。
　今は「ネットワーク＆オフィス」と「産業資材（紙＆包装資材）」を事業分野とする企業で
す。山形・秋田・宮城の3県に拠点を構え、「専門力」と「総合力」をもって多岐にわたる顧
客のニーズに応えてきました。一世紀以上にわたる歴史は築きあげてきた信頼と実績の
証です。お客様に対する感謝の気持ちを忘れることなく、時代の変化に柔軟に対応しな
がら、地域の企業活動を支えます。
　　オビサンは、その事業分野を時流やニーズに合わせ変化させてきました。事業の柱
の1つは「ネットワーク＆オフィス事業」です。オフィスや施設環境をプランニングし、オフィ
スのデジタル機器やアプリケーション構成、セキュリティ・ネットワーク構築を総合的にプ
ロデュースできる強みを持ちます。
　事業のもう1つは「産業資材（紙・包装資材）」。製造・生産、流通・物流に不可欠なパッ
ケージ、包装・出荷資材、包装機械、印刷用紙など機能的かつ環境に配慮した製品を幅
広く取り扱っています。

従業員数 58 名 平均年齢 46.2

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 庄内支店　･･･　山形県酒田市京田2-69-2
本　　　社　・・・　山形県山形市流通センター1-9-2

◆待遇

短大

●

専修

●

高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

営業 / システムエンジニア・プログラマー
カスタマーエンジニア / 経営管理 / オフィスプランナー

営業 / システムエンジニア・プログラマー
カスタマーエンジニア / 経営管理 / オフィスプランナー

人数 若干 名

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

E － 3

創業（西暦）

地域のあらゆるビジネスシーンに「専門力」×「総合力」で応えます。

オビサン株式会社

業種

本社所在地

その他の卸売業

山形県山形市流通センター１－９－２

1898 年

庄内支店



創業（西暦）

明朗（明るく）愛和（仲良く）喜働（喜んで働く）

株式会社ひまわり

業種

本社所在地

介護事業

山形県鶴岡市稲生一丁目3-5

1996 年

文系

理系

福祉

福祉

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

E － 4

高校

●

主な勤務地 鶴岡市稲生一丁目内

◆待遇

短大

●

専修

●

高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

弊社ホームページをご覧のうえエントリーしてください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

≪明朗（明るく）愛和（仲良く）喜働（喜んで働く）≫そんな会社ですが、もっともっ
と働きやすい職場を目指して頑張っています。私達と一緒に働きましょう。お待
ちしております。
2020年1月に山形県で5社目となる【えるぼし認定】を取得しました。
　《ひまわりの経営理念》
　　社員の幸せ・お客様の幸せ・地域の幸せ
　《ひまわりの介護理念》
　　「安心」・「信頼」・「謙虚」の三つの言葉を大切にし、常にすべての
　　ご利用者さまに対し生活の局面での不安から解放することや
　　その有する能力に応じ、より豊かで充実した生活を営むことが
　　できるようなサービスの提供に努めます。

従業員数 77 名 平均年齢 49

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17.5 万円

休日（年間） 125 日

有給休暇取得日数（年平均） 12.3 日

1.7 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

0 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

キャリコン制度

備
考

週休二日制、そのほか夏季休暇、年末年始休暇、
時間的豊かさを充実させます。

初任給（平均額） 16 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 7 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

ホームページからや電話、ＦＡＸ等なんでも結構です。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

「経営理念」一人ひとりの人生を輝ける最高のステージに変える
経営理念を柱とし、損害保険・生命保険の綜合プロデュースを行う「保険の専門
家チーム」です。
その他、iDeCo、企業がＤＣ、フラット35の取扱を行なっています。
弊社の強みは、公的保障をお伝えした上で、お客さまには不必要な保険料の負
担をさせない事です。
事務と営業はペア制をとっております。
各種資格は積極的に取得しています。資格やスキルはお客さまへのマナーと
考えています。
私たちの挑戦は必ずみなさんのお役に立つと信じています。
【社員への約束】3つの豊かさの追求。
①経済的豊かさ　②時間的豊かさ　③精神的豊かさ

従業員数 8 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

営業事務

営業事務

人数 1 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

E － 5

創業（西暦）

大丈夫！あなたにはトータル保険がいる

有限会社トータル保険

業種

本社所在地

保険代理業

山形県鶴岡市小淀川色田69-28

1994 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

20 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

年末年始、GW、夏季休暇、完全週休２日制

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 109 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

当社HP、ハローワーク、キャリタスUCサイトからエントリーしてください。
【お問い合わせ】総務部　佐藤　　☎0235-23-1282　　✉shiho@towagp.com

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

◆国や県、市町村からの土木工事、公立学校などの公共施設等の新築、リ
フォーム工事、その他トウワプラスとして鶴岡と仙台に拠点を構え一般住宅の
建設や不動産関連事業も行っております。
・利益が出せる会社・社員と家族が幸せになれる会社・地域社会に貢献できる
会社を企業理念に掲げ、令和２年に創立５０周年を迎えました。当社がこれから
目指すのは１００年企業です。それを実現するために、福利厚生、教育体制の
整備を行っております。共に目的ある努力をしてくれる、熱い思いを持った方を
お待ちしております！

従業員数 93 名 平均年齢 52

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 庄内一円

◆待遇

短大 専修 高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系 施工管理業務

人数 3 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

F － 1

創業（西暦）

和の心で幸せをつなぐ！！

十和建設株式会社

業種

本社所在地

総合工事業・介護事業・飲食店

山形県鶴岡市伊勢原町２５－２

1971 年



創業（西暦）

世界に羽ばたく生徒をサポート！社員が共に成長していく職場です

株式会社J Institute

業種

本社所在地

その他の教育，学習支援業

東京都目黒区自由が丘1-5-6 J Site

2012 年

文系

理系

カスタマーサポート、教材制作編集スタッフ

社内 SE・開発エンジニア、Web 管理アシスタント

人数 4 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

F － 2

高校

主な勤務地 山形県酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

メールもしくは当社HPより応募ください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社は未就学児～高校生までの英語教育を主とした世界に通用する人を育
てる塾・学童保育・幼児園を経営しております。アメリカの名門イェール大学で
教鞭をとった斉藤淳代表が、従来の日本の英語教育に一石を投じるために開
校した英語塾です。子どもたちに“世界標準の英語力”が身につくよう、欧米基
準の教育スタイルを貫いています。
都内・首都圏および酒田にて6校を開校、2024年3月にはあらたに2校開校を予
定しており、年々生徒数が増加しています。酒田オフィスは、生徒と保護者に
様々なサポートを提供するための拠点として重要な役割を果たしています。生
徒・保護者対応のバックオフィス的な業務から、生徒が授業で使う教材の編集・
作成、社内で使用するシステムの開発など様々な分野で会社を支えています。

従業員数 723 名 平均年齢 33.8

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 20.2 万円

休日（年間） 114 日

有給休暇取得日数（年平均） 5 日

3.74 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

待遇・休日は職種により変更あり
大卒　年俸2,685,600円（月給 223,800円）～
短大・専修・高専卒　年俸2,426,400円（月給 202,200円）～

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休2日制(ただし、社内研修会のため土曜日は4回/年出勤)

初任給（平均額） 23 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

年6令和 月現在4

◆応募方法

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書を郵送もしくは持参してください。書類選
考のうえ、面接等の案内をいたします。
【お問合せ】tel:0234-43-2459   E-mail:info@shonai.com    担当 松澤 伸

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

～社会インフラサービスを側面からプロデュース～
当社は、主に国土交通省・県・市町村が管理する社会資本整備としての河川や
道路・橋梁・農業土木等に係る建設関連の計画設計、施設点検、環境調査、測
量、地質調査及び用地・建物補償調査など広範囲な業務領域で専門の技術
サービスを提供しています。

～地域に密着した事業を展開～
昭和41年8月の創業から半世紀にわたり、確かな技術力で地域のインフラ整備
の要請に対応しています。
あなたの計画・設計した施設が、そのまま現地に築造される喜びを分かち合い
ましょう。

従業員数 50 名 平均年齢 47

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 庄内町

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

事務職、技術職

技術職

人数 4 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

F － 3

創業（西暦）

　～  創造のちからで 未来を拓く  ～

株式会社 庄内測量設計舎

業種

本社所在地

 技術サービス業

山形県東田川郡庄内町余目字三人谷地69-9

1966 年



創業（西暦）

住み慣れた地域で自分らしい生活をしつづけるために支援する

社会福祉法人一幸会

業種

本社所在地

社会保険・社会福祉・介護事業

山形県鶴岡市美原町４番４０号

1989 年

文系

理系

介護職　事務職

介護職　事務職

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

F － 4

高校

●

主な勤務地 鶴岡市内

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

ハローワーク、一幸会ホームページ採用情報でご確認ください。（令和6年4月1
日更新）皆さんのご応募をお待ちしています。（職場見学大歓迎！電話、もしく
はメール（E-Mail　saiyomado@ikkoukai.or.jp)でご予約ください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

♪特養時代から３０年以上にわたる介護事業の蓄積と実績！
♪三大介護（食事、排せつ、入浴）と言われた時代を経て、現在はご利用者主
体の自立支援やその人らしい生活支援に向けた介護へ
♪これまでの時代を作ってきた先達（ご利用者）との関わりは、他の職業では経
験できない発見や感動あり♪福祉器具の充実やICT活用で職場環境も格段に
改善
♪出産、育児休業、子育て短時間勤務制度の取得率100％
♪年３回の上司との面談、公平な人事考課や研修制度
♪チームで観察力・思考力・想像力・感じとる力・思いやる力の総合力でケアす
る仕事♪

従業員数 141 名 平均年齢 42

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

3 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

他に夜勤手当、資格手当、通勤手当、時間外手当等／年休入職時に付与／シフト制希望休
み取得可／退職金制度・昇給年1回・賞与年2回（初年度は1回＋就業祝い金）／特別休暇
（有給）／健康診断、予防接種経費法人負担／制服貸与など

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●



理系 技術職（製品の開発・設計、生産技術など）

● 既卒

人数 8

高校

オリエンタルモーター株式会社 ● ● ● ● ●

ブース番号 F － 5

◆正社員採用計画

新卒

対象
（最終学歴）

大学院 大学

職
種

文系 事務職（総務、購買、生産企画など）

人
Movement　君が動けば、世界が動く。

創業（西暦） 1885 年 初任給（平均額） 20.5 万円

休日（年間） 128 日
従業員数

（鶴岡地区） 13.8 日

主な勤務地 鶴岡市内の2事業所いずれか
業種 電気機械器具製造業

本社所在地 東京都台東区東上野4-8-1 ◆待遇

短大 専修 高専

時間外労働時間（月平均） 10.8 時間
◆企業紹介 ・ 仕事内容など

土休 日休 祝休
交替

勤務制

612 名
平均年齢

（鶴岡地区） 44 歳 有給休暇取得日数（年平均）

備
考

入社後すぐに有給休暇が20日間付与されます

◆人材育成のための制度

フレックス
タイム制 時差勤務 時短勤務 在宅勤務

● ● ●

◆認定など

ユースエール やまがたスマイル企業
◆応募方法 くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

オリエンタルモーターは産業・医療・食品・交通などあらゆる分野の「動き」を実
現するため、常にお客様のニーズに沿った製品を開発し、世界中にお届けして
います。

鶴岡の事業所では、製品の設計・開発、製造、出荷までをおこなっています。
設計や生産設備の製作を担う技術職、モノづくりに関わる生産管理や購買、社
員をサポートする総務など、文理や専攻にこだわらず活躍できる職種がたくさん
あります。
役職や年齢関係なく「さん」づけで呼びあっており、風通しの良い雰囲気の職場
です。

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定 メンター制度 キャリコン制度

● ● ●

令和 6 年 2 月現在

マイナビ2025よりエントリーください。
失敗を恐れずチャレンジできる、好奇心旺盛な方のご応募お待ちしています！

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

SDGｓ未来都市鶴岡

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）



創業（西暦）

「あなたの力」を、私たちと一緒に地域の福祉に注いでみませんか。

特定非営利活動法人 鶴岡福祉村

業種

本社所在地

社会福祉

山形県鶴岡市日出１丁目７番７号

2013 年

文系

理系

職業指導員、生活支援員、事務員

職業指導員、生活支援員、事務員

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

G － 1

高校

●

主な勤務地 障害者支援 オフィス「ひので」(鶴岡市）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

ハローワークより応募して下さい。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

＜法人の特長＞
利用者の人権を尊重します。
利用者の特性に応じたサービスの専門性と質の高い支援をします。
地域に必要とされる施設を目指しています。
〇障害者の就労継続支援Ｂ型事業、生活介護事業、共生型地域密着型通所介護事業を行う
多機能事業所
〇令和３年７月 共同生活援助事業開始

＜仕事の内容＞
障害のある方が地域で自立した生活がおくれるように日常生活上の支援や、就職に向けての
トレーニングを行う施設です。
〇職業指導員：仕事に就くための支援を行う仕事です。
〇生活支援員：自立した生活の支援や創作等の活動の機会を提供する仕事です。

従業員数 14 名 平均年齢 63

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 110 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

なし 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

年末年始休暇あり、その他法人のカレンダーによる。　土曜日出勤は、年１０回程度でその他
の週は土日休日となります。

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休



創業（西暦）

「ESG経営」を柱として心をこめた「よりよきものづくりと5S」に取り組み
すべてのステークスホルダーに信頼される企業を目指す

東北旭段ボール株式会社

業種

本社所在地

パルプ・紙・紙加工品製造業

山形県飽海郡遊佐町比子字青塚１－１

1962 年

文系

理系

総合職　総務・経理、製造(生産管理)、営業

総合職　総務・経理、製造(生産管理)、営業

人数 数 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

G － 2

高校

主な勤務地 事務職:本社　営業職:本社又は各営業所

◆待遇

短大 専修 高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在1

◆応募方法

電話での受付、当社HPお問合せからも応募可能
【TEL】0234-75-3881
【HP】https://www.tohokuasahi.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

【企業紹介】
段ボール製造のトップメーカーであるレンゴー株式会社のグループ企業として、
段ボール包装に係わる総合的なサービスを行っております。
山形県№１の段ボールメーカーとして「ＥＳＧ経営」を柱に人・地球・社会とのつ
ながりを強め、よりよきモノづくりを目指します。
1962年の創業から2022年には60年を迎えました。
【求める人材】
・状況を的確に見極め、自らの役割や目標を創出することができる。
・目標達成に向けて知恵を絞り、強い意志を持って行動できる。
・チームの一員として自分の責任を果たすことができる。

従業員数 97 名 平均年齢 42

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 22 万円

休日（年間） 119 日

有給休暇取得日数（年平均） 11 日

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

週休二日制　その他(繁忙期に限り土曜出勤有、年間の内6日間程度)
年間休日119日は有給一斉付与5日を含む
時間単位での有給休暇取得可能

在宅勤務時短勤務時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

 【半導体製造装置のメンテナンススタッフ】土日祝休◆賞与年3回

東北イートップ株式会社

業種

本社所在地

学術研究、専門・技術サービス業

山形県鶴岡市藤浪4丁目104番地2

1971 年

文系

理系

フィールドエンジニア職

フィールドエンジニア職

人数 1 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

G － 3

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

ご興味のある方は、下記までご連絡ください
【採用担当】後藤　　mail：saiyo@e-top.cleans.jp　　TEL:0197-62-3871

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

半導体製造装置の保守・メンテナンス業務
具体的には、お客様の工場に訪れて、新しい装置を設置したり正しく動作する
かどうかメンテナンス・整備する仕事です。
コードを図面通りにつないだり、ドライバーやスパナを使って部品を取りつける
などが中心です。使用する工具の名称や基本的な使い方から指導します。安全
第一。しっかり基本から学びましょう。
10年かけても完璧に覚えることは難しいといわれている半導体製造装置。
だからこそ毎日が新しいことの発見です。半導体ニーズは今後ますます上がっ
ていき、装置も次々と新しいものが開発されるので、それを保守する私たちも成
長が求められます。また代替されるスキルではないため、一度身に付ければ、
定年まで活かせる一生ものの技術です。

従業員数 145 名 平均年齢 35.6

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18.1 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

15 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

土日祝休、休日出勤の可能性有

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



◆正社員採用計画

新卒

対象
（最終学歴）

大学院

●

フリー画像
（製品、職場風景など）

QR
（HPなど）

職
種

文系 総合職

人
～ﾆｯﾁﾋﾞｼﾞﾈｽの新たなﾄｯﾌﾟｼｪｱを共に実現させましょう！～

理系 総合職

● 既卒

人数 5

高校

菅原冷蔵株式会社 ● ●

社屋などの写真

企業ロゴ

ブース番号

創業（西暦） 1967 年 初任給（平均額） 21 万円

休日（年間） 94 日
従業員数 13 日

主な勤務地 酒田市、遊佐町、三川町
業種 製造業

本社所在地

G － 4

山形県酒田市北浜町2番82号 ◆待遇

短大 専修 高専大学

●

時間外労働時間（月平均） 9.5 時間
◆企業紹介 ・ 仕事内容など

土休 日休 祝休
交替

勤務制

153 名 平均年齢 47.8 歳 有給休暇取得日数（年平均）

● ● ●

備
考

当社休日カレンダーあり

◆人材育成のための制度

フレックス
タイム制 時差勤務 時短勤務 在宅勤務

●

◆認定など

ユースエール やまがたスマイル企業
◆応募方法 くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

【事業内容】
＊保冷剤製造・販売　　＊冷凍おろし大根製造・販売
＊生なめこ、水煮なめこの生産製造・販売
【企業紹介】
「保冷剤」「冷凍おろし大根」「なめこ」 3事業全てが製造、販売国内ﾄｯﾌﾟｼｪｱの実
績があり、「ものづくり」の信念を評価され日刊工業新聞社より優秀企業賞など
多数の受賞実績もあり。M＆Aの先駆け的存在で新規分野に参入し大企業が
進出しない専門分野に着目し、新しい販路を開発するﾆｯﾁﾋﾞｼﾞﾈｽで成長を続け
ています。乗り越えられない壁は現れない。学びを惜しまず探究心を持って、製
造・営業が団結し世の中が必要とする「もの」を形にする新たなﾆｯﾁﾋﾞｼﾞﾈｽでﾄｯ
ﾌﾟｼｪｱに挑戦してみたい方をお待ちしております。

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定 メンター制度 キャリコン制度

● ● ●

令和 6 年 1 月現在

【お問合せ】　総務部 半澤　TEL0234-35-1361　FAX0234-35-1362
　　　　　　　　会社見学ご希望の方は、こちらへご連絡下さい。

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

SDGｓ未来都市鶴岡

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

19.4 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・火曜／水曜定休日の完全週休二日制
・ＧW／夏季／年末年始には長期連休あり
・基本給→大卒194,000円　短大卒181,000円

初任給（平均額） 19.4 万円

休日（年間） 114 日

有給休暇取得日数（年平均） 12 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

私たちは、単にクルマの販売やアフターサービスをする会社ではなく、
お客様の「笑顔をつくる」会社であることを目指しています。

【仕事内容】
スバル新車・中古車販売、スバル純正部品・用品販売、自動車整備、損害保険代理店業務
【研修制度】
新入社員研修、接客マナー研修、商品研究研修、ロールプレイング研修、チームワーク養成や自
ら考える力をつける研修など、着実にキャリアアップにつながる様々な研修をご用意しています。
クルマへの知識がない方でも安心！！
【福利厚生】
定休日前後に有給休暇をプラスした三連休取得の推奨
「健康経営優良法人」へ２０２２年度より２年連続認定を頂いております。
サークル活動の充実（野球部・フットサル部・ゴルフ部・アウトドア部）

従業員数 120 名 平均年齢 40.7

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 山形市・米沢市・天童市・鶴岡市・酒田市

◆待遇

短大

●

専修 高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

カーライフアドバイザー（営業職）

カーライフアドバイザー（営業職）

人数 3 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

G － 5

創業（西暦）

スバルに関わる全ての方へ「安心と愉しさ」をお届けします

山形スバル株式会社

業種

本社所在地

機械器具小売業

山形県山形市荒楯町２丁目１-８８

1954 年

・山形スバル公式HP

・マイナビ

・キャリタス就活

【お問合わせ】 営業支援課 採用担当 石崎

TEL：023‐624-1772

E-mail：saiyo@yamagatasubaru.com



創業（西暦）

キャッチフレーズ 保存料・着色料・化学調味料を使用しない本物の食品づくり

株式会社サカタフーズ

業種

本社所在地

製造業

山形県酒田市砂越字上川原507

1984 年

文系

理系

営業

製造・管理

人数 2 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

H － 1

高校

●

主な勤務地 山形県酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

下記電話番号にお電話いただき、人事担当までご連絡ください。
0234-61-7900

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

株式会社サカタフーズは、食肉加工製品を製造し提供させて頂いております。
お客様に安心してお召し上がり頂く為に、厳選した国産主原料のみを使用し、
着色料や保存料等の余計なものを入れず、製造しております。

従業員数 43 名 平均年齢 42

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 17 万円

休日（年間） 115 日

有給休暇取得日数（年平均） 7.3 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

土曜日は社内休業日規定により、出社となる日もあります

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



創業（西暦）

私たちは「元氣のみなもと」製造業です

株式会社　大商金山牧場

業種

本社所在地

食肉製造加工業

山形県東田川郡庄内町家根合字中荒田21-2

1979 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 7 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

H － 2

高校

主な勤務地 山形県庄内町、山形市、秋田市、盛岡市他

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

・マイナビ又は当社HPより、エントリーをお願いします。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

・私たち大商金山牧場は、食の安心・安全を最優先に考え、食肉の生産から加
工・販売まで一貫生産体制を実践している山形県の総合食肉会社です。
・自社ブランド豚「米の娘ぶた（こめのこぶた）」を中心に、味に定評のある庄内
豚から一般豚・鶏・自社生産山形牛まで、おいしい食肉を、スーパーマーケット
やドラッグストア、飲食店や旅館・ホテルを通して、皆様に提供しています。
・元氣のみなもとである「食」を通して、皆様の幸福と健康に貢献します。
・家畜の糞尿や食品廃棄物を利用したバイオガス発電や、庄内町の風を利用し
た風力発電を開始。再生可能エネルギー発電を通じ、環境事業にも挑戦してい
ます。

従業員数 425 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19.5 万円

休日（年間） 113 日

有給休暇取得日数（年平均） 10.1 日

16.6 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

●

● ●

キャリコン制度

備
考

週休２日制（勤務時間・休日は配属場所により異なる）

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

20 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

初任給（平均額） 20.7 万円

休日（年間） 122 日

有給休暇取得日数（年平均） 9 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、採用応募者の個人情報収集同意書
（当社ＨＰよりダウンロード可能）を郵送又は持参してください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

１．情報システムのコンサル、設計・開発、運用・保守のトータルなＩＴソリューショ
ンを提供します。
２．情報セキュリティシステムを重視し、お客様の安心・安全な情報システム活
用に貢献します。
３．セキュリティ＆クラウドを活用した情報の安全で効果的な運用をサポートしま
す。
４．ＡＩ、ＩｏＴへの取り組みを強化しています。
５．メーカーのビジネスパートナーとして全国のお客様のシステム設計・開発を
行っています。

従業員数 84 名 平均年齢 41

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 酒田市、山形市、川崎市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

①システム営業、②ＳＥ・プログラマー

①システム営業、②ＳＥ・プログラマー

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

H － 3

創業（西暦）

最先端の仕事とやりがいのある環境で思う存分チャレンジ

株式会社管理システム

業種

本社所在地

情報サービス業

山形県酒田市京田２－６９－８

1993 年



創業（西暦）

魅力あふれる街づくりと地域で暮らす人々の幸福を創造！

株式会社 丸高

業種

本社所在地

総合工事業

山形県酒田市下安町41番地の1

1948 年

文系

理系

技術職

技術職

人数 2 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

H － 4

高校

●

主な勤務地 本社、庄内エリア

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

履歴書を本社まで送付下さい。
当社ホームページの採用ページからもエントリーできます。⇒
【お問合せ】総務部人事課　渋谷まで

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

私たちの会社は、皆様により豊かな生活環境を提供するために様々な事業を
展開しています。道路・橋の整備、輸出入の要となる港湾の整備、大型商業施
設や病院・学校の建設、住宅の提供、各種リフォーム工事、災害発生時は所有
の重機により復旧作業など、多岐にわたります。
また、土木建築に関する様々なプロジェクトに携わることで常に新しいことに挑
戦し続けており、新たな建設業の形を目指しています。

従業員数 160 名 平均年齢 44

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 126 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

8.2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

<工場・営業所>会社カレンダーによる土・日・指定日の休み
<農場/外食店舗>シフト制による

初任給（平均額） 20 万円

休日（年間） 115 日

有給休暇取得日数（年平均） 8.9 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビまたはリクナビよりエントリーをお願いします。
【お問合せ】管理部　人事課　採用担当　TEL：0234-22-8612
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 E-mail：recruit@hiraboku.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

平田牧場グループでは「健康な豚を育てること」と「安心して食べられる食品を作り続けるこ
と」にこだわり続けてきました。
食肉を通じてお客様の健康に貢献するという目的に向かって、生産から製造、加工、販売ま
で一つ一つの仕事を丁寧に行っています。
6次産業化している当社には多くの職種があり、部署毎に必要に応じた研修を導入していま
す。食べることが好きな方、動物が好きな方、ものづくりがしたい方、人と接することが好きな
方には活躍の場が無限に広がっています。
より良い社会をつくるために、事業と自らを成長させられる真摯な方をお待ちしています。
【仕事内容】総合職
生産本部（養豚業務）
製造部・加工部（業務管理）
産直推進部（営業）
外食・小売事業部（直営飲食・物販店運営）

従業員数 約600 名 平均年齢 42.4

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県、東京都、宮城県、群馬県、北海道、大阪府

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

人数 5～10 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

H － 5

総合職

総合職

文系

理系

創業（西暦）

「健康創造企業」として社会に貢献

株式会社平田牧場

業種

本社所在地

食料品製造業

山形県酒田市みずほ２丁目１７－８

1964 年

酒田京田ミートセンター



創業（西暦）

創業62年、業界内ニッチトップを持つ調味料メーカーです！

丸善食品工業株式会社

業種

本社所在地

調味料・業務用食品の製造・販売・輸出入

東京都板橋区成増1-30-13

1962 年

文系

理系

製造・生産管理職／営業職

研究開発職／設備保全職

人数 5 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

I － 1

高校

●

主な勤務地 営業職：各地営業所／その他の職種：鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

「リクナビ2025」からエントリーしてください。問い合わせは下記まで。
【鶴岡工場】生産本部　総務課　佐藤一弘　0235-25-1191
【東京本社】管理部　総務・総合企画課　宮川望海　03-5998-0205

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

創業から60年を超える丸善が開発製造する調味料は、食品メーカーや外食産
業の世界でたしかな実績があります。

利用場面は幅広く、即席麺・冷凍食品・菓子・惣菜・チェーン店・コンビニ惣菜な
ど、味の基盤として分野を問わずに使用されています。丸善の製品を口にした
ことがない方は日本中どこにもきっといないと自信を持って仕事をしています。

全社でも190名ほどの規模の会社ですので、若い世代が早くから力を振るえる
場があり、その活躍したいという気持ちを支える社風があります。
庄内から全国、そして海外へと「味力」を拡げるお仕事をしませんか？

従業員数 189 名 平均年齢 38.3

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 22.5 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 11.7 日

14.0 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

年5日の計画有休使用あり。初任給は職種により異なります。週交
代夜勤担当時は夜勤手当：2,000円/日を支給。

在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

● ●



創業（西暦）

ソリューションビジネスは、人を想い、社会を創る仕事です

株式会社 日情システムソリューションズ

業種

本社所在地

情報サービス業

山形県酒田市京田二丁目６９番３

1963 年

文系

理系

システムエンジニア、セールスエンジニア

システムエンジニア、セールスエンジニア

人数 7 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

I － 2

高校

主な勤務地 本社（酒田）、東京、山形、新潟

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビ2025よりエントリーお願いします。
皆様のご応募お待ちしております！！

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社では、設立以来、常に社会人として人格を磨き、社会の変革に挑戦し続
け、確かな技術と先進ソリューションをお客様に提供し、情報化社会の発展に
貢献することを企業理念としています。
業務内容として、AI顔認証受付支援システム・AI目視検査支援システム・健康
情報システム「健康つばさ」・Web明細システム等・各種システム構築を行ってい
ます。デジタル技術を駆使して、新しいサービスを生み出し、ビジネスプロセス
の革新・DXの推進をお手伝いします。
＜仕事内容＞
〇自治体向け
　 総合行政システム・健康管理システム、自治体クラウドサービス等
〇民間企業向け
 　AI・loTソリューション、各種システム構築、ネットワークサービス等

従業員数 139 名 平均年齢 41.3

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 23 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 8 日

17 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・大卒初任給　235,320円
・東京支社採用の場合、20,000円の手当支給

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

マイナビ

2025(採用)



在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●

20 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

初任給：（大学院 修士）275,000円、（大学・高専専攻科）243,500円、（高専・
技術系短大）197,000円、（事務系短大）187,500円

初任給（平均額） 下記参照 万円

休日（年間） 126 日

有給休暇取得日数（年平均） 14.7 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

ソニーグループ共通新卒マイページまたはリクナビ/マイナビ、Lab Base就職よ
りご応募ください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

半導体製品の設計・開発・量産及びカスタマーサービスまでを手掛けています。
私達が⼿掛けるCMOSイメージセンサーは世界シェアNo.1を誇り、世界中のス

マートフォン等に搭載されています。今後は培ってきた⾼画質な画像を撮影す

るイメージング技術と様々な情報を取得活⽤するセンシング技術を融合させ、

新たな⽤途と市場を開拓していきます。

“世界最先端の技術を生み出したい！仕事を通じて自分をより成長させたい！
自由な社風でめいっぱい働きたい！”ソニーセミコンダクタマニュファクチャリン
グには、あなたの想いを実現させるフィールドがあります。
私たちと一緒に、世界最先端の技術を世の中に発信していきませんか？

従業員数 約12,200 名 平均年齢 41.9

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形・宮城・愛知・熊本・長崎・鹿児島・大分など

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

―

デバイス開発、プロセス開発、製造技術など

人数 300 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

I － 3

創業（西暦）

世界を未来へ導く 最先端の開発拠点︕

ソニーセミコンダクタマニュファクチャリング株式会社

業種

本社所在地

電子部品・デバイス・電子回路製造業

熊本県菊池郡菊陽町大字原水4000番地1

2001 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

● ●

5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

職種によって休日や勤務時間帯が異なります

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 110 日

有給休暇取得日数（年平均） 14.2 日

年6令和 月現在2

マイナビ・リクナビよりエントリーお願いします。　　担当：管理部　大滝

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

☆企業紹介☆　　車のリース・レンタル　　車を所有することから、より便利に経
済的に使うことへ。時代とともに車に対する価値観は多様化しています。特に企
業では、維持費や事務工数のかかるクルマの購入ではなく、経費のコストダウ
ンが可能な「カーリース」や　必要な時だけクルマを借りる「レンタル」にニーズが
シフトしています。個人・法人を対象としたレンタカーとカーリース2つの事業を展
開しています。　　☆仕事内容☆　リース営業：カーリースの数々のメリットをお
客様のニーズに合わせて提案します。お客様の９割が法人や官公庁です。　レ
ンタカースタッフ：出張や旅行で山形にお越しになった方に、レンタカーのことだ
けではなく観光地やお食事処の案内をします。地元の方にご利用いただくことも
多いです。インバウンドも急増中です。

従業員数 115 名 平均年齢 37.1

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 山形県内（16店舗）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

カーリース営業スタッフ・レンタカースタッフ

カーリース営業スタッフ・レンタカースタッフ

人数 6 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

I － 4

創業（西暦）

やる気！元気！勇気！！

株式会社トヨタレンタリース山形

業種

本社所在地

自動車賃貸業　カーリース・レンタカー

山形県山形市鉄砲町３－１－３３

1967 年



創業（西暦）

郷土とともに、資材を通じて豊かな未来を創る。

加藤総業株式会社

業種

本社所在地

建築材料卸売業

山形県酒田市東町１丁目１－８

1899 年

文系

理系

総合職

総合職

人数 2 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

I － 5

高校

●

主な勤務地 酒田市、鶴岡市、山形市、秋田市、県外など

◆待遇

短大

●

専修 高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

ハローワーク求人窓口よりお申し込みください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　１８９９年に創業し、おかげさまで１２０年を超える老舗企業となりました。現在
は建設資材（セメント・鉄鋼・ガラス・サッシ・その他住宅資材等）の販売と施工を
主体に地域総合商社として、地域の街づくりや公共インフラの整備に貢献して
います。
　２００９年からは再生可能エネルギー事業に取り組み、山形県内で２０基の大
型風車を運営管理しています。現在は関係機関と連携しながら山形県沖での
洋上風力発電の実現に向けて邁進しています。
　また２０２２年からはガラスを液体状にした液体ガラス施工（木材やコンクリー
ト素材などの強度向上や劣化防止等）を開始し、地球温暖化防止等の環境問
題にも貢献していきます。

従業員数 54 名 平均年齢 44

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 16 万円

休日（年間） 106 日

有給休暇取得日数（年平均） 14 日

16 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

初任給は2023年4月入社高卒実績
休日は当社カレンダーによる

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制

●

土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

11.9 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

大卒初任給22万円。
完全週休2日制。

初任給（平均額） 22 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 12 日

年5令和 月現在9

◆応募方法

採用専用ページ「MyPage」の登録が必須です。
選考の予約やエントリーシート提出は全て、当MyPageから行います。
【問合せ先】 人事総務室　TEL:0235-28-2419 MAIL:saiyo@fidea.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当行は、県境を跨ぐ広域金融グループならではの「広域性」「専門性」を生かし、
コンサルティング機能の発揮を通じたお取引企業の成長支援や産学官金連携
による地域プロジェクトの推進など、地方創生に力を注いでいます。
　特に、法人コンサルティングにおいては、融資をはじめとるするファイナンス支
援のほか、販路拡大、DX・GXの推進、事業承継、人材紹介など、従来の銀行
のイメージにとらわれない多様なソリューション提案を展開し、お客さまの将来
展望に寄り添ったオーダーメイド型・伴走型の支援を実践しています。
　また、「人財」最重視のもと、働きがい・働きやすさを追求し、従業員満足を起
点としたお客さま満足の向上を目指しています。キャリアアップを後押しするた
め、行内外での研修制度や、チーム営業体制等を充実させるほか、制度休暇
の拡充、服装自由化、副業・兼業の制度化等、挑戦意欲を大切にし、いきいきと
働ける職場づくり、成長を応援する組織風土づくりに取り組んでいます。

従業員数 1,024 名 平均年齢 40

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 山形・宮城・福島・東京

◆待遇

短大

●

専修 高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

文理問いません。

人数 15 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

J － 1

創業（西暦）

新時代が待っている

株式会社荘内銀行

業種

本社所在地

銀行業

山形県鶴岡市本町1-9-7

1878 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

就業時間：8時30分～17時00分
週休二日制　緊急対応の当番あり

初任給（平均額） 17.9 万円

休日（年間） 124 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

年5令和 月現在12

◆応募方法

マイナビよりエントリーお待ちしております。既卒の方はハローワークより。
経営企画部　TEL:0234-22-4444　e-mail：saiyo@shonaigas.co.jp
会社見学は、随時可能となります。ご連絡ください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　
わたしたち荘内ガスは、山形県庄内地域と秋田県由利本荘地域を中心に、
地域の産業と皆様のライフラインをご支援しています。
どちらの地域も、人口減少に起因する課題を抱えております。
それでも、この「まち」に根差した「しごと」と、このまちに暮らす「ひと」がいます。
　ＬＰガスは、あたたかい暮らしを守っております。
　高圧ガスは、幅広い産業の支えとなります。
これからもこの「まち」 「しごと」 「ひと」のため
わたしたちだからこそ出来ることと向き合います。
地域のために。あなたがためになるように。
わたしたちと一緒に歩んで下さる方をお待ちしております。

従業員数 82 名 平均年齢 41.4

時間外労働時間（月平均）

● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県酒田市、秋田県由利本荘市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

総合職

総合職

人数 5 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

J － 2

創業（西暦）

－明日をかなえるエネルギーを、あなたに。－

荘内ガス株式会社

業種

本社所在地

その他の小売業

山形県酒田市南新町二丁目5番35号

1957 年



在宅勤務時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●

1.5 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

●

● ●

キャリコン制度

備
考

有給休暇は２時間単位で取得可能、休暇により法定数を上回る設
定あり。福利厚生の充実に注力しています。

初任給（平均額） 19.1 万円

休日（年間） 115 日

有給休暇取得日数（年平均） 12.4 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

電話連絡のうえ履歴書、成績証明書等の指定書類を持参又は送付（職場見学
は随時対応可能です）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

〇高齢者福祉・障がい者福祉の事業を通して経営理念とする「私たち
は、利用者に信頼される行動によって、期待に応える多様な福祉サービ
スを提供することで、社会に貢献します。」とスローガンとする「共に歩み、
共に成長する。」を実現するため日々励んでいます。
〇近い将来に向けて入所施設を中心に移転の計画を推進中です。
〇日本海ヘルスケアネット参画法人です。
〇仕事内容：ご利用者が日々生活するためのお手伝いを仕事としていま
す。　　食事介助、排泄介助、入浴介助等

従業員数 305 名 平均年齢 45

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 酒田市内（宮野浦、緑町）

◆待遇

短大

●

専修

●

高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

文系

理系

介護員：支援員

介護員：支援員

人数 10 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

フリー画像
（製品、職場風景など）

J － 3

創業（西暦）

充実した福利厚生でワークライフバランスを支えたい

社会福祉法人　光風会

業種

本社所在地

医療・福祉

山形県酒田市宮野浦3-20-1

1985 年



創業（西暦）

私たちのおもてなしを世界中のお客様へ！働く人の個性を活かし、旅館と地域を磨き上げていきます。

株式会社たちばなや

業種

本社所在地

旅館業

山形県鶴岡市湯温海丁３

1650 年

文系

理系

客室係

客室係

人数 6 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

J － 4

高校

●

主な勤務地 あつみ温泉　　　　

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

当館の求人サイトからのエントリー、またはお電話、メールでお問い合わせくだ
さい。（0235-43-3111、mail@tachibanaya.jp）

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

『私たちが目指すのは「節目節目に何度もご利用いただける旅館」です。大切な
時に選んでいただける旅館を作り上げ、お客さまに寄り添っていきたいと考えて
おります。歴史ある旅館ですが堅苦しい雰囲気は薄く、日々自由な発想を大切
にしながら仕事をしています。
近年は若い人たちが増え、若手を中心にチームが作られていく段階にありま
す。また、さまざまなバックグラウンドの人たちが働き、それぞれが個性を発揮し
ながら仕事をしているため働く人同士もお互いに良い影響を与え合うことができ
ていると思います。
働く人たちが幸せで豊かな人生を送っていけるということが、最も大切なことと
考えておりますので、旅館で働くことを通して一緒に実現していきましょう！

従業員数 44 名 平均年齢 42.8

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 18.5 万円

休日（年間） 108 日

有給休暇取得日数（年平均） 8 日

22 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

20 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

●

キャリコン制度

備
考

初任給には、固定残業代40h(59,524円)分を含みます。

初任給（平均額） 25 万円

休日（年間） 125 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

電話もしくはメールにてご応募をお願い致します。
Tel : 0237-53-0886 E-mail : shinsotsu@myself-net.com

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

【企業紹介】
2008年に設立の山形県東根市を本社とする総合人材サービス会社です。
県内4拠点、東北・関東・関西・九州と全国に展開しております。
【事業】
人材派遣事業を柱に、保育、飲食、サブリース、自動車整備・販売、外国人技
能実習機構の管理団体など、幅広い事業を手掛けています。
【仕事内容】
人材を探す『企業』と仕事を探す『求職者』をマッチングさせる、人材サービス業
務をお任せします。企業向けには、直接訪問してニーズのヒアリング、時には新
規営業先の開拓を行います。求職者の方向けには、募集や登録、面談を行っ
て希望する仕事のヒアリングを行います。

従業員数 94 名 平均年齢 32.5

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 東根市、米沢市、酒田市、宮城県仙台市、福島県郡山市、岩手県北上市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

総合職

総合職

人数 5 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

J － 5

創業（西暦）

あなたの「やりたい」が見つかる会社

株式会社マイセルフ

業種

本社所在地

職業紹介・労働者派遣

山形県東根市中央２－１２－７

2008 年



在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

18 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業 ●

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

休日：土・日・祝日（当社カレンダーによる）
大卒初任給：21万円

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 9.9 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビよりエントリーしてください。
問い合わせ先：人事企画部人事企画課　採用担当
電話：023-623-0611　e-mail：jinji@tohoku-denka.co.jp

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

　当社はご家庭のコンセント増設などの小さな電気設備工事から、学校・病院な
どの公共施設、道路・トンネル照明など構築物のほか、店舗・工場やオフィスビ
ルなどの大規模な商工業施設の電気設備工事により、社会インフラ整備の一
翼を担っております。
　また、エネルギーのスマート化の現在、省エネ提案だけではなく、賢いエネル
ギーの使い方のコンサルティングを行うなど、『電気のコンシェルジュ』として技
術とサービスを幅広くご提供しております。

事業品目：電気設備工事、情報通信工事、空調・給排水衛生設備工事、融雪設
備工事、防犯設備工事、消防設備工事、制御・計装工事の設計施工および保
守管理、他

従業員数 364 名 平均年齢 40.3

時間外労働時間（月平均）

● ● ●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 鶴岡営業所・酒田営業所含む山形県内14ヶ所、宮城県1ヶ所、福島県1ヶ所
※配属は本人の希望を優先いたします。

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

人数 15 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒

職
種

K － 1

技術職：電気設備工事、設計、施工管理
技術事務職：上記の補助業務、CAD製図、庶務

創業（西暦）

電気のチカラで明るい未来を届けます

東北電化工業株式会社

業種

本社所在地

建設業

山形県山形市青田三丁目9番18号

1947 年



SS Co., Ltd.

令和 6 年 2 月現在

【会社見学会】、【WEB説明会】、【選考会】を3,4月で強化開催中です。マイナビ
2025のエントリー画面より山形BPOパークをお選びください！会社見学会では
ガラス張りのオフィスで先輩の働く様子を見学いただけます♪

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

SDGｓ未来都市鶴岡 ●

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

◆認定など

ユースエール やまがたスマイル企業 ●
◆応募方法 くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

【どんな会社？】
当社は、自動車・金融・不動産など様々な業界のクライアント企業に代わり、
日々お客様から届く｢困った｣の声に寄り添い、解決に導く仕事をしています。新
しい技術も取り入れながら、｢人でしかできないサービス｣を展開中です。
【どんな職場？】
庄内の皆様に支えられて、山形県へ進出して11年を迎えました。県内で700名
超の従業員が活躍中で、社会人のスタートからキャリアアップまで丁寧なサ
ポート体制が整っています。勤務は1分単位で給与反映され、持ち帰り仕事も無
し！社内にカフェや社員寮、保育園を完備し、ライフスタイルの変化に合わせて
長くキャリアを築ける職場です。

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定 メンター制度 キャリコン制度

● ● ● ● ●

●

備
考

実働8時間・休憩1時間のシフト制（夜勤は2年目～）、休日シフト制
(土日祝数と同数）、総合職・IT職は国内転勤の可能性有

◆人材育成のための制度

フレックス
タイム制 時差勤務 時短勤務 在宅勤務

●

時間外労働時間（月平均） 3.5 時間
◆企業紹介 ・ 仕事内容など

土休 日休 祝休
交替

勤務制

4,757 名 平均年齢 37.1 歳 有給休暇取得日数（年平均）

人
すべてはお客様からの「ありがとう」のために！

創業（西暦） 1986 年 初任給（平均額） 18 万円

休日（年間） 120 日
従業員数 10.38 日

主な勤務地 酒田市京田4-1-1、鶴岡市錦町15-9
業種 その他のサービス業

本社所在地 東京都千代田区麹町2-4-1 ◆待遇

短大 専修 高専 高校

株式会社プレステージ・インターナショナル ● ● ● ● ●

ブース番号 K － 2

◆正社員採用計画

新卒

対象
（最終学歴）

大学院 大学

●

職
種

文系 総合職､カスタマーサービススタッフ､保育士

理系 IT職

●

●

既卒

人数 20



在宅勤務

●

時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

スキル要件充⾜者は裁量労働制

（⾒做し勤務で残業削減に努めています）

初任給（平均額） 30 万円

休日（年間） 120 日

有給休暇取得日数（年平均） 5 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

hr@plc-partners.comよりご応募(お問い合わせ)下さい。

必要書類：履歴書、健康診断書、個人情報の同意書

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

◆PLCパートナーズご紹介
・2013年創業のITコンサル企業で現在12期目
・製造業・建設業向けに業務/ITの専門性を発揮してきたコンサル・IT開発事業をベースに、2018年から本格
的に「クラウドサービス製品（自社商品）」の開発事業へ会社の機軸を移行中です。
・AWSなどの最新クラウド技術とこれまでの顧客プロジェクトを通じて培ってきた業務化ノウハウを活かして大
手企業に負けない専門製品で勝負し、成長中です。

◆なぜ酒田市の学生採用を？
・2019年より、多様なワークスタイル（リモートワーク型）を実践し、成果を上げてきた企業として、勤務地に依
存せず東京と同一賃金同一労働条件で良い人材との出会いを求めています。
◆仕事の内容＜入社時＞
・酒田に在住しながら、主に自社製品開発、プロジェクト案件チームに開発メンバーとして従事いただきます。
◆３年後に期待すること
・開発技術者としてより高度な役割へのステップアップも、コンサルタントのような企画構想へのキャリアチェン
ジも期待してます。

従業員数 35 名 平均年齢 37

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

主な勤務地 山形県酒田市、酒田市に通勤可能地域

◆待遇

短大

●

専修 高専大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

総合職：製品開発・PJ開発・コンサルタント

総合職：製品開発・PJ開発・コンサルタント

人数 2 人

ブース番号

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

K － 3

創業（西暦）

新たなワークスタイルで’酒田市のDX化の地産地消’にも挑戦！

PLCパートナーズ株式会社

業種

本社所在地

情報サービス業

東京都品川区西五反田8－1－5

2013 年

mailto:hr@plc-partners.comよりご応募(お問い合わせ)下さい。必要書類：履歴書、健康診断書、個人情報の同意書
mailto:hr@plc-partners.comよりご応募(お問い合わせ)下さい。必要書類：履歴書、健康診断書、個人情報の同意書


創業（西暦）

資格取得向上に向けた支援を100％バックアップ致します。

森建設工業株式会社

業種

本社所在地

総合建設業

山形県鶴岡市上藤島字街道西3-1

1967 年

文系

理系

人数 4 人

ブース番号

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

QR
（HPなど）

K － 4

　技術者

　技術者

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

メール・お電話等何でもOKです　事前職場見学等も行っております。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

当社は、総合建設業として、土木・建築・上下水道やガスなどの都市イン
フラ工事を中心に幅広い分野の仕事をしています。
一級建築士事務所としても仕事を行っています。
仕事内容としては、 「一般土木・建築・リフォーム・上水道・下水道・給水・
排水・ガス工事の設計施工」を行っております。
最初は現場作業に従事しながら仕事を覚えて頂き、資格取得と共に現場
管理者となっていただきます。
素直でやる気のある方！！私たちと一緒に働いてみませんか？
R6年度は認定取得と人材育成制度に力を入れていきます。

従業員数 16 名 平均年齢 49

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 105 日

有給休暇取得日数（年平均） 10 日

10 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援 ●

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

4月から11月　週休2日
12月から3月　隔週土曜日・日曜日　GW・正月・お盆

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休



創業（西暦）

挑戦者の数だけ可能性が広がる

株式会社ＳＩＧ

業種

本社所在地

情報通信業

東京都千代田区九段北4-2-1 市ヶ谷スクエアビル8F

2021 年

文系

理系

①SE/PG職　②IE職

①SE/PG職　②IE職

人数 45 人

画像

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

画像

画像画像

マイナビ2025

オンライン説明会

高校

主な勤務地 東京・山形（酒田）・仙台ほか【希望勤務地採用】

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

年6令和 月現在2

◆応募方法

①マイナビ2025「株式会社ＳＩＧ」ページより説明会へ参加
   ※まずは上部QRコード（マイナビ2025）から当社へエントリー
②3/16（土曜日）「庄内就職説明会」へ参加

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

＜ＳＩＧってどんな会社？？＞
当社はシステムインテグレーターとしての役割にとどまらず、顧客事業のビジネスモデル
変革に共に挑み、新しい事業として取り組んでいます。今後は、新しい事業の開拓やM
＆Aにも積極的に取り組み、企業価値の向上とＩＴトータルソリューションカンパニーとし
て、人と共に成長し続ける企業を目指しています。
●独立系IT企業
●全国10カ所に拠点展開
　（東京/横浜/金沢/福井/仙台/酒田/大阪/福岡/甲府/名古屋）
●システム開発、インフラ・セキュリティサービスの２本柱で事業展開
●幅広い業界・業種に向けてITサービスを提供する企業

【採用特徴】
＊希望勤務地採用＊希望職種採用＊異動なし＊文理不問

従業員数 430 名 平均年齢 35

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 21.9 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 11.22 日

12.2 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市） ●

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

在宅勤務

●

時短勤務

●

時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

● ●

交替
勤務制祝休

●



在宅勤務時短勤務

●

時差勤務

●

フレックス
タイム制土休 日休

交替
勤務制祝休

●

19 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし ● やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん ● 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

実働7時間30分のシフト制（変形労働制導入）

初任給（平均額） 19.7 万円

休日（年間） 123 日

有給休暇取得日数（年平均） 14 日

年6令和 月現在2

◆応募方法

マイナビ2025よりエントリーの上、会社説明会へご参加お待ちしてます！

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

【企業紹介】
モバイル業界トップクラス！『ノジマグループ』のモバイル専門企業です。
携帯電話で、お客様を笑顔に。安心で快適な暮らしのお手伝いをしています。
入社後は集合研修やマンツーマンでの研修等、万全の研修体制を整えていま
す。
転居を伴う転勤はありません。地域密着で『選ばれる店づくり』を目指します。
【仕事内容】
ドコモショップ鶴岡南店での接客・販売業務
・商品販売　・各種サービス契約手続き　・アフターサービスの提供　等

従業員数 4,951 名 平均年齢 36.5

時間外労働時間（月平均）

●

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

高校

●

主な勤務地 山形県鶴岡市伊勢原町30-18

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

●

文系

理系

販売職

販売職

人数 2 人

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

オンライン説明会

創業（西暦）

当社の強みは『チームワーク』と『働きやすい環境』です！

コネクシオ株式会社

業種

本社所在地

その他の小売業

東京都港区虎ノ門4-1-1　神谷町トラストタワー　7階

1997 年



創業（西暦）

日本のものづくりを支える仕事です！

ファースト機工株式会社

業種

本社所在地

生産用機械器具製造業

山形県酒田市十里塚字村東山南359-2

1988 年

文系

理系

マシニングセンター及び旋盤オペレーター

マシニングセンター及び旋盤オペレーター

人数 2 人

社屋などの写真

◆正社員採用計画

新卒 ● 既卒 ●

職
種

企業ロゴ

QR
（HPなど）

フリー画像
（製品、職場風景など）

オンライン説明会

高校

●

主な勤務地 酒田市

◆待遇

短大

●

専修

●

高専

●

大学

●

対象
（最終学歴）

大学院

年6令和 月現在2

◆応募方法

メール・持ち込みなどにて弊社に直接履歴書をお送りください。

歳

◆企業紹介 ・ 仕事内容など

企業紹介
各種治工具・精密機械部品の製作など、お客様のニーズに合わせた受注生産
を行っております。大量生産ではない、オーダーメイドの部品製作を行いなが
ら、「当社ならでは」の高技術・高品質を目指し、社員全員で日々取り組んでい
ます。弊社で製造された部品は国内の自動車メーカーやインフラ整備用機械の
生産ラインに組み込まれ、日本のものづくりの現場で働く人々を支える役割を
担っています。
採用後はマシニングセンターや旋盤のオペレーターとして従事していただきま
す。部品の製造や加工になくてはならない存在として、様々な部品の製作に携
わっていただきます。慣れないうちは現場の先輩方が傍について指導し、少し
ずつ仕事をお任せしていきます。

従業員数 6 名 平均年齢 52

時間外労働時間（月平均）

研修制度
自己啓発
支援制度 社内検定

◆人材育成のための制度

メンター制度

初任給（平均額） 19 万円

休日（年間） 106 日

有給休暇取得日数（年平均） 13.6 日

13 時間

日本一女性が働きやすいまち宣言に賛同するリーダーの会（酒田市）

SDGｓ未来都市鶴岡

えるぼし やまがた就職促進奨学金返還支援

くるみん 山形県障がい者雇用優良事業主

ユースエール やまがたスマイル企業

◆認定など

● ●

キャリコン制度

備
考

・週休2日制(社内カレンダー準拠。土曜・祝日は各月毎勤務日程が
変わります)。GW、お盆、年末年始休暇あり。・初任給…大学卒
205,000円、短大・専修・高専卒 182,000円、高校卒 168,000円。

在宅勤務時短勤務時差勤務
フレックス
タイム制土休 日休

●

交替
勤務制祝休


