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	申請年月日
	

	団体名
	

	代表者名
	

	所　　在　　地
	

	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	E-Mail
	

	担　　当　　者
	所属：
	氏名：


	Ⅰ　施設の管理運営方針

	１　応募理由
２　資料館の管理運営を行うに当たっての基本方針
※　資料館の設置目的や利用者の平等な利用の確保など、資料館の管理運営を行う上での基本的な考え方を記載してください。

３　管理運営の基準等について

※　開館時間、休館日、入館料は、「山形県立うきたむ風土記の丘考古資料館条例」に定めるところにより、あらかじめ知事の承認を受けて指定管理者が設定します。各基準について、設定してください。

（１）開館時間の設定

（２）休館日の設定

（３）入館料の設定



	Ⅱ　管理運営業務の実施計画

	１　管理運営に関する収支計画
総括表（内訳については、収支計画書のとおり）　　　　　　　　　（単位：千円）

令和６年度

令和７年度
令和８年度
合計

指定管理料
うち資料館燻蒸消毒業務に係る経費

　※　令和７年度の指定管理料の積算にあたっては、隔年で実施する資料館燻蒸消毒経費を含めて算定して下さい。
　※　総括表下段には、指定管理料のうち燻蒸消毒業務に係る経費を記入して下さい。
２　利用者のサービス向上のための方策について

　※　利用者へのサービス向上のための考えを、具体的に記載してください。
（１）利用者のサービス向上のための工夫

（２）年少者、高齢者、障がい者等の生活弱者及び負傷者、急病人への配慮

３　企画事業について

（１）企画展示について

　　※　企画展示について、基本的な方針と具体的な計画内容についてご記入ください。
（２）テーマ展示について

※　テーマ展示について、基本的な方針と具体的な計画内容についてご記入ください。

	４　自主事業について

※　資料館の所蔵する資料等を活用した公開事業、体験学習等の普及啓発活動への取り組みについて、基本的な方針をご記入ください。

自主事業の実施計画
実施時期

事業名

目的

内容

対象

※　指定期間に計画する自主事業について、具体的な内容、実施時期についてご記入ください。


	５　施設の維持管理について

（１）施設の維持管理業務について

ア　維持管理業務への取り組み

※　資料館を管理する上で、県との協議により業務の一部を委託することができます。予定があればその内容を記載してください。
※　施設の維持管理業務に関する年間計画を「施設維持管理業務年間計画表」（別紙様式６）に記入してください。
イ　委託業務の内容

業　務　名

回数
委託の理由

ウ　施設の防犯・防災対策・感染防止対策

　　※　利用者の安全確保に向けた対策、火災・地震・防犯対策及び感染症防止等の対策についてご記入ください。
（２）環境配慮の推進について

　※　省エネルギーや省資源等に対する取り組みの基本的な考え方について、ご記入ください。

（３）資料の収集・保管について

※　資料の管理体制や具体的な取組みについて、ご記入ください。
６　利用拡大の取組内容

（１）利用者の増加を図るための方策（入館者目標数）

※　資料館の利用者を増やすための方法についての考え方を、具体的に記載してください。

（２）積極的な広報業務の方策について

※　資料館や資料等の情報を県民へどのように情報発信していくお考えでしょうか、その方針と広報計画について、記載してください。

（３）学校教育、生涯学習との連携

　　※　学校教育及び地域の生涯学習等への考え方や取り組みについて、具体的な方法をご記入ください。
（４）地域との連携

※　地域との関わりについては、どのようにお考えでしょうか、連携、協働などの計画、提案について、具体的な内容をご記入ください。
（５）関係機関･団体との連携



	Ⅲ　資料館の運営に関する提案

	１　組織及び人員配置等について

　※　適正な管理運営を行うための適切な職員配置、責任分担を考慮のうえ記載してください。

（１）指定管理者制度の活用に伴う雇用計画
分類
現在の従業員数
新規雇用
※
うち指定管理業務従事予定者数
雇用予定地域
正職員
人
人
人
正職員以外
人
人
人
※　別紙様式１「法人等の概要」の「従業員数」と一致させてください。

（２）業務執行体制及び人員配置の基本的な考え方

（３）組織図（指揮命令系統・担当業務）

（４）職員の確保

　　※　次の職員の確保の方策について記載してください。（配置候補者がいる場合は、その者の活動経歴を含む。）
　　ア　総括管理責任者（館長に相当する職）について
　　イ　学芸員の資格を有する者について

ウ　その他適正な人数の職員の配置について
（５）職員の勤務体制等（給与、勤務体制（勤務時間・休日など））
（６）職員の育成、研修体制について

※　古代の遺跡・遺物等、資料館の所蔵する資料に関わる調査研究にあたって、職員の資質向上をどのように取り組むのか、具体的な方法を記入してください。

２　その他

（１）財務状況、収支計画等

　　※　貴団体の財務状況や収支計画の健全性を記載してください。

（２）県と指定管理者間のリスク分担に対する考え方

　※　指定管理業務におけるリスクの分担について、考え方をご記入ください。

（３）危機管理体制の整備について

※　事故や災害発生時の対応も含めて具体的にご記入ください。

（４）個人情報の保護及び公益通報者保護について
　　※　個人情報が記載された書類の管理、職員が業務上知り得た情報の管理、公益通報者保護などについての考え方を具体的に御記入ください。

（５）利用者要望への対応について
ア　利用者ニーズの把握、対応

　イ　苦情への対応、体制

（６）令和６年４月１日から業務を円滑に行うための計画

（７）地域経済への貢献
※　地元企業の参画・活用や地域経済への貢献のための方針（考え方）についてご記入ください。



注）上記事業計画書の項目は、指定管理者の申請に当たり最低限盛り込むべきものを示したものであり、申請者が必要に応じて追加してもかまいません。
（別紙様式４）
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