（別紙４）

事業の実施体制に関する計画等
１　申請法人等について

（１）申請法人等の組織体制図（別紙可）


※委託業務に係る指揮命令系統が分かるように体系的に示すこと。

　
（２）担当職員の業務分担表（別紙可）

	
	担当者名
	担当業務

	１
	
	

	２
	
	

	３
	
	

	４
	
	


· １に主たる担当者を記載すること。
· 行が足りない場合は、行を追加して記載すること。
· 新たに雇用する場合は、氏名は空欄で構わないこと。
· 担当欄には、担当する業務（相談窓口、伴走支援等）を記載すること。
２　担当者について

（１）主たる担当者
	担当者名
	

	他業種も含めたこれまでの職歴（別紙可）
	

	現在の職において、これまで従事してきた業務の履歴（別紙可）
	


（２）委託業務に従事する者の同種又は類似業務の経験（別紙可）


※これまで、同種又は類似業務を実施したことがある場合は、その業務の名称、内容、期間等について詳しく記載すること。
（３）委託業務に従事する者の介護現場における生産性向上に係る最新情報の入手状況（別紙可）

※委託業務に従事する者の、介護事業所の関係者との交流の有無及び頻度、介護ロボット・ＩＣＴ機器や生産性向上等の専門家との交流の有無及び頻度、当該専門家からの最新情報取得の有無及びその内容、介護現場における生産性向上に関する研修・講演等の参加頻度、県内外の生産性向上事例の情報収集及び整理の有無、内部研修実施の有無等について、詳しく記載すること。
３　業務（相談窓口設置場所等）で使用する場所の確保（具体的な住所等を記載）
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