
サービス管理責任者研修及び児童発達支援管理責任者研修受講フローチャート 

 

平成 30 年度以前にサービス管理責任者研修又は児童発達支援管理責任者研修（以下「サビ児管研修」）

（旧分野別研修）を修了している 

はい いいえ 

 

相談支援従事者研修（講義部分）を修了している   

平成 30 年度 

以前に修了 

令和元年度 

以降に修了 
いいえ 

 
相談支援従事者研修（講義部分）を修了している 

    はい いいえ 

令和５年度まで更新研修を

修了している 

はい いいえ 

 

 

 

  サビ児管研修（基礎研修）を修了している 

 はい いいえ 

 

 

 

 

両研修修了後（基礎研修課程修了後）相談支援業務または直接支援業務に従事した期間が２年以上ある 

はい（２年経過している） いいえ（２年経過していない） 

 

 基礎研修（または旧カリキュラム研修）受講開始日において、サービス管理責任者等

の配置に必要な実務経験（相談支援業務または直接支援業務３～８年）を満たして

いる 

 はい いいえ 

 

 基礎研修（または旧カリキュラム研修）及び相談支援従事者研修（特別研修）修了後、

実践研修受講開始日までに、OJT として個別支援計画作成の業務に６ヶ月以上携わ

っている 

はい いいえ 

 

 個別支援計画作成の業務に従事する旨について、指定権者に届出を行っている 

はい いいえ 

 

 

相談支援従事者研修

（特別研修）の受講が

必要 

サビ児管研修（基礎研修）

の受講が必要 

対象外 

対象外 

対象外 

サビ児管研修（実践研修）の受講が必要 

実践研修修了年度の翌年度から５年後の年度末までに「更新研修」受講が必要 

５年度毎に

更 新 研 修

を受講 

失効となります。 

実践研修を受講

すると再び従事

できます。（この

場合実践研修受

講のための実務

経験は不要） 


