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警 察 署 協 議 会 会 議 結 果 報 告 書

酒 田 警 察 署

日 時 令和４年９月27日(火) 午前10時から午前11時45分までの間

場 所 酒田警察署 401会議室

１ 山形県公安委員会委員：１名

出席者 ２ 酒田警察署協議会委員：会長以下10名

３ 酒 田 警 察 署 員：署長以下７名

議 若手警察官の育成について

題

議 題 若手警察官の育成について

委 員 か ら の 意 見 等 警 察 署 の 回 答

適切な言葉で職務質問を行うように訓 適切な言葉づかいや応対について

練してほしい。 は、今後も細かく指導していきます。

訓練指導者に任命する基準はあるのか。 県警では、15年以上の経験を有する

警察官・警察職員の中から技能指導官

を指定し、県警の指導者としています。

また、当署では、県警の伝承・継承

制度に基づき、４人の署員を伝承教養

担当者として指定しています。

職務質問には危険が伴う場合もあると 事案等に応じた人数の警察官で対応

思うが、警察官何人で対応しているのか。 しています。

職務質問した相手が、刃物を所持して 刃物所持者に対応可能な装備を着装

いた場合、どう対処するのか。 するほか、対象者の動静確認等、相勤

者と連携して対処しています。

鑑識捜査員は、一般的な業務と併行し 事件事故の現場出動だけではなく、
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ながら現場に出動しているのか。 様々な捜査用務と併せながら仕事をし

ています。

鑑識捜査員の訓練状況を拝見し、職人

技のような技術で、日々犯罪者に挑んで

いる姿が印象的だった。

ロールプレイング方式の訓練では、訓

練員のソフトな態度と言動をはじめとし

た人への対応要領が、コンプライアンス

を重視していることがよく理解できた。

警察業務は、人に対する忍耐力・観察

力の鍛錬が必要であること、また、組織

上の連携力が重要視されていることを、

今回の視察で学んだ。

最近、特に若い人のコミュニケーショ

ン力が問われている。若手の能力が向上

すれば、警察全体の職務能力がますます

向上すると思うので、さらに磨きをかけ

てほしい。

【協議等の状況】


