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～『健康経営優良法人』の申請～

運送会社の良くないイメージを払拭

家族の理解と安心

雇用の増進

経済産業省

厚生労働省

日本健康会議



～弊社の取り組みの紹介～



● 健康診断 （夜間作業従事者は、年2回健康診断を実施）

※ 特別なことではなく、法に則ったことをしています。

● ストレスチェックテスト

どちらも受診率

100％



● 定期健康診断から『生活習慣病予防健診』へ

35歳以上の従業員は、
2013年（H25年）から生活習慣病予防健診に変更しました。

胃の検査の受診率

理由の大半が、
下剤の服用による

トイレの心配



2018年の受診率

92％

or

内視鏡検査（胃カメラ） Ｘ線検査（バリウム）

選べる胃の検査
実施前の受診率

44％

2016年の受診率

67％

胃の検査の受診率が大幅に向上！
2017年の受診率

84％

大腸の検査も、早めに検診日の予告を
することで、受診率が向上！

● 2016年（H28年）より、胃の検査を選べるように！



● 特定保健指導

● 労災二次健診

保健師

～頸動脈エコー検査～ ～心エコー検査～



● 健康診断のオプションの紹介

オプション検査の金額を提示



● 健康診断で要精密検査や
要治療になったら、
通知で二次検診受診勧奨

期限を決めることで、
受診率向上！

●月●日までに

ちょっと
だけ



● 雇入れ時の保健衛生教育

健康診断と二次健診受診の重要性

会社のためだけでなく、
自分のためと知ってもらう



プロドライバーの意識を養う
ことにつなげたい！



こころの健康について

ひとりで悩まず相談して欲しい
いつもと様子がちがうひとに気付いたら

教えて欲しいと指導します

心軽く
仕事したいね



食品や花を運ぶ
ドライバーとして

清潔感は

とっても

大切！

身だしなみの大切さも知ってもらう



● 従業員を感染症から守る

咳が出るときのエチケットとしても用いられます。

玄関には来客用にアルコール消毒液を、
点呼場にはアルコール消毒液とマスクを常備し、
感染源の持込みと、内部での拡散拡大を予防。

冬季は置き型や携帯型の除菌剤を利用



（就業規則） 第4章 第48条 第2項

流行性疾患に罹患し、衛生的に有害な者は入場を禁止

仕事をしなければならないという責任感はわかりますが、

『39度の熱があります』と言って出勤することは、

就業規則違反です！

● 感染者は入場禁止と就業規則に明記



健康のためにできること

健康維持 & 健康増進のためにできることを紹介し、
実践を促します

● 健康に関する情報を会議で提供



食中毒 熱中症

飲み過ぎ感染症予防 保険制度の知識

季節特有の疾病予防、
応急処置、保健制度など、

幅広く紹介

その他



カラダが喜ぶ骨格調整

～ 健康づくりセミナー～

● 外部講師を招いてのセミナー開催（半年に1回）

～ 2018年12月 ～



～ 救急救命講習 ～

～ 2017年7月 ～

https://youtu.be/S_sUIzaSugc
https://youtu.be/S_sUIzaSugc


～ こころを癒す取り組みにチャレンジ ～

～ 2019年3月予定 ～

2018年12月5日入社

癒し係げんちゃん



事前の届け出により、
通院日が休みになるよう、または、
通院後に出社、帰社後に通院出来るよう、
シフト調整をします。

ケガなどの故障があっても、
治療中の間、無理がかからないような
仕事へ変更します。

● 通院にかかる時間に配慮したシフト構成

電話番



● 運動する機会を提供

商工会議所主催のソフトボール大会に参加

会員ゴルフ場を従業員へ提供

健康器具を持ち寄ってトレーニングルーム

トレーニングルーム 休日に体を動かす従業員も増えています

持ち寄り



手軽に無料で、冷たくて美味しい水が飲めるよう、
ウォーターサーバーを設置。

自動販売機も無糖コーヒーやお茶を多く置くように
した。

● 脱・加糖飲料の推進

強制ではなく
みんなの希望です！



朝食抜き、昼食抜きの従業員の栄養補給のために、まかない食を提供。

旬の食材や健康に良い食材を取り入れるため、ひと工夫！

● まかない食を提供

まかない食



2015年（平成27年） 完全分煙

● 社屋内全面禁煙！

2016年（平成28年） 屋内完全禁煙

弊社の喫煙場所は屋外に

● 退勤から出勤までの勤務時間インターバル確保

十分な休息時間が取れるようにシフトを構成。
また、時間外労働が90時間を超えた従業員には、
こころとからだに不調や不安はないか尋ね、
医師等の面談を希望するか調査。



～取り組みをはじめてみたら～



健康診断に向けて、様々な努力をするように

青汁や酢を持参して飲む人もいる。

禁酒 甘味飲料をガマン

自販機は、野菜ジュースや無糖コーヒー、
特保飲料、炭酸水の販売が増加し、
商品の変更の要望もあった。

大盛り禁止



体組成計

血圧や体重を気にするように

ドライバーの待機室にある体組成計や血圧計を利用し、
自分のからだの状態を知ろうとする人が増えた。

血圧計



電子タバコへ変えました

2017年の喫煙率

60％

2018年の喫煙率

55％

タバコを卒業する人が増えた

健康を考えた
多くの従業員が



Aさん

ラーメン×
スイーツ×

甘いコーヒー×
を実践中

競って体質改善するように

Bさん

夜のラーメンを控えて

体重5kg減！

食事はしっかり摂る
㊟ 肉は意識して食べる

納豆､豆腐、厚揚げ
なんか特にいいね！

寝る前の食事は

炭水化物を控える

ヤッター!!!

体脂肪率

10.9％58歳！

風呂上がりにストレッチをする
5分くらいでいいんだよ

筋肉番長



健康診断の数値を気にするように

健康診断の結果を楽しみにする人が増えた。
自分の健康に興味を持つ人が増えたことを実感している。

オプション検査を追加する人が増えた

ピロリ菌検査や腫瘍マーカー検査などを希望する人が増えた。

精密検査などの再検査受診者が増えた

まだまだ100％には遠いが、再検査に行く人が多くなった。



～認定後の効果や優待性～



健康経営の認定が決め手となった応募者

運送会社勤務に反対していた奥さんが、弊社のHPを見た際に
健康経営優良法人の認定を受けていることを知り、
『ここなら大丈夫』と後押ししてくれて入社した従業員がいる。

新聞、ラジオ、ホームページ、業界紙への掲載

YBCラジオさんへの出演や、協会けんぽさんのホームページや広報誌への
掲載の機会をただいた。また、山形新聞さんや物流業界の業界紙である
物流ニッポン新聞さんにも弊社の取組を掲載していただいた。



最近では、興味を持ってくれる企業も

健康経営優良法人限定の保険

労災保険の上乗せ保険の提案があった。
今後、運転免許証のゴールドは任意保険の割引が増えるように、
特典として様々な料金が安くなるという話もあり期待している。
経理担当としては、従業員の健康保険料が割引になったり、
法人税が安くなるなどの特典があればいいなと思っている。

2017年に認定を受けたころは、社内の雰囲気以外なんの効果も感じな
かったが、最近では名刺に印刷されたロゴマークを見て、
取組など、さまざまな質問を受けるようになった。

地元工業団地の会で健康経営の説明をしたところ
チャレンジし、2019年の認定を受けた企業があった。



～弊社の取り組みの課題～



● 再検査の完全受診

● 健康診断の有所見者数の縮小

良い方法があったら、教えてください。

● 有給休暇取得と時間外労働縮減

～弊社の課題～



ASM TRANSPORT CO.,LTD.

ご清聴ありがとうございました

ＡＳＭトランスポート

http://asmtp.co.jp/


