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男性育休の
職場とパパのための

ススメ！

山形県しあわせ子育て応援部女性・若者活躍推進課 2022年3月発行

こちらからP
DFで

ダウンロード
できます

令和4年4月から改正育児・介護休業法が施行され、企業規模を問わず、
企業側に男性育休取得に向けた取組みが求められます。

このほか、こんな疑問にお答えします！

人事担当者・管理職、
パパ・プレパパ必見！

インターネットから
今すぐダウンロード！

企業にとって パパにとって

県内企
業担当者

＆取得者に聞いた！男性育休のメリット

仕事全般を見直すきっかけになり、
業務効率・生産性が向上した

社員の満足度やモチベーションが
向上し、優秀な人材が定着した

企業のイメージアップで、
採用に好影響があった

産後8週以内の出生時育児休業
(産後パパ育休)の創設

取得状況の公表義務付け
(大企業の場合)

育休の分割取得が可能に面談や書面等を通した育休制度の
周知・意向確認の義務付け

○県内での男性育休の取得状況は？
○男性育休を職場で導入するためのポイントは？
○職場や収入面への影響は？
○取得する際の手続きやスケジュールの立て方は？

子どもの成長を間近に見ることが
でき、親子の絆が深まった

仕事と家庭の両立意識が高まり、
仕事の効率が向上するなど、
自身の成長につながった

山形県　男性育休のススメ県内７業種10社のインタビューも掲載 検索検索

育休取ろう！
フォローは任せて！

デジタルリーフレット

※リーフレットから一部ご紹介

Point 1 Point 2

Point 3 Point 4
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